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A3F AgendiAmbiertal de AdministracécPutlice

AAJE Assodacac de Amigos de Jadim Botéricc da Rio de Jareiro
AGU Advocacia Geral da Unido

AIC/DIPEQ Assessria de Informacde: Ciertificas

BIRD Banco Internacional de Reconstrugéo e Deseimaehto — Banco Mundial
BNDES Bancc Naciona de Desenolvimento Ecordmicc e Sodal
Caixa Caixa Econdmica Federal

CAPEYMEC Coordenaca de Aperfeiccamerto de Pesoal de Nivel Sugerior
CAV/DIAT/IBRJ Conservacio da Area Verde

CCV/DIAT/IBRJ Coordenacéao de Colegdes Vivas

CBA Certro Brasil eiro de Arqueologia

CEDAE Compantia Estadua de Aguas e Es(otos

CGP/DG/JBRJ Coordenaca de Gegac de Pessoa:

CGU Controladoiia-Geral de Uniac

CNAE/IBGE Classificaca«Nacional de Atividade Ecorémicas

CNCFlora/DIPEQ/JBRJ

Centro Nacional de ConservalgéBlora

CNP.

Cadatro Nacional de Pessoa: Juridicas

|

CNPg/MCT Conselho Nacional de Desenvolvimento @liente Tecnoldgico
COPLAN/DG/JBRJ Coordenacé de Plarejamerto e Orgamento

COPPE/UFRJ Instituto Alberto Luiz Coimbra de Péasedgracdo e Pesquisa de Engenharig
CPF Cadatro de Pessoe Fisicas

CPL/JBRJ Comisséo Permanente de Licitagéo

CRL/DG/JBRJ Coordenaca de Recurso Logisticos

CROMA/DG/BRJ Coordenac de Restatracdo Obras e Manttercéc
CTIC/DG/IBRJ Coordenacd de Tecndogias de Informacéi e de Comunicegac
CV Lattes Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes

D.O.U. Diario Oficial de Uniéc

DG/JBRJ Diretoria de Gest&o

DIAT/JBRJ Diretoria de Ambiente e Tecnologia

DIPEQ/JBRJ Diretoria de Pesqiica Cientifice

DN Decisdo Normativa

EA Educacdo Ambiental

Embrap: Empresi Brasileira de Pesqgiisa Agropewaria

ENAP Escola Nacional de Administragcdo Publica

ENBT/JBRJ EscdaNacional de Boténice Tropical

FAPERJ Fundacado de Amparo a Pesquisa do Estadmdiz Raneiro

FI Fetor de Impacto




FINEP/MCT

Financiadora de Estudos e Projetos

Fiociuz Fundaca Oswaldc Cruz

Funbio Fundo Brasileiro para a Biodiversidade

GEF Fundc Mundial paré o Meio Ambierte

GesRio Foérum de Liderancas Executivas de OrgaolicBsirederais no RJ
GIEA Grupc Interinstituciona de Educaca Ambiertal do Rio de Jan€iro
Herbé&io RB Herbéio dc JBRJ

IBgM/UFRJ Instituto de Bioguimice Mécice

ICMBio Instituto Chico Mendes de Conservagéo dadBsersidade
INEA Instituto Estadual do Ambiente

IPHAN/MinC Instituto do Petriménio Histérice e Artisticc Naciona
IPJBRJ Instituto de PesuisasJadim Botaricc dc Rio de Jareiro
ISI Institute for Scientific Information

JABOT Banccde Dados d Flora Brasileira (JBRJ)

JBRJ Instituto de Pesquisas Jardim Botanico dalRi@neiro
JCR Jourral Citation Repcrts

JECRIM Juizado Especial Criminal

LDO Lei de Diretrizes Orcamentérias

LNCC Laboratério Nacional de Computacao Cientifica

LOA Lei Orcamertéria Anua

MAST/MCT Musel de Astronomia € Ciéncias Afins

Mbps Megchits por segund

MCT Ministério de Ciéncia e Tecnologia

MEC Ministério de Edicacéac e Culture

MinC Ministério da Cultura

MMA Ministério do Meio Ambiente

MPOG Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestado
MuMA/JBRJ Musel doc Meio Ambiente

NCCC/AIC/DIPEQ/JBRJ

Nuclec de Computacéc Ciertifice e de Geoprocesamerto

ONG

Organizacao Nao Governamental

PESC/CCPPE Progiama de Engenaria de Sistemas e Computacac

PIBIC/CNPc Progiama Instituciona de Bolsa: de Iniciacac Ciertifice

PLOA Prc¢jeto de Lel Or¢amentéria

PPA Plano Plurianual do Governo Federal

PFBio/MCT Progiama de Pesuise em Biodiversidede

PPG Programa de Po6s-graduacao

PROBIO Pr¢jeto Naciona Acbe: Integrada: Puklica-Privada: pare Biodiversidede

PRONAC/Minc

Programa Nacional de Apoio a Cultura

RB/DIPEQ/JBRJ

Herbério RB

RH Recursos Humanos

REDUC/Petrobras Refinaria Duque de Caxias

RP Restos a Pagar

Rio Agua: Fundagca Rio Agua: (Sewetaria Municipal de Obrag/RJ)

SAV/DIAT/IBRJ

Senicec de Atencimerto ac Visitante




SBF/MMA

Servico Florestal Brasileiro

SGELO Sdientific Electronic Library On line

SCP Sistema dc Cartac de Pa@mento dc Governc Fedeal

SEA/DIAT/IBRJ Senico de Educacd Ambiertal

SEER Sistema Eletrénico de Editoracdo de Revistas

SERPRO Senicc Feceral de Procesamento de Dado:

SIAFI Sistema Integrado de Administracao Financdir&overno Federal
SIASG Sistema de Administracac de Sewvicos Gereis do Governc Fedeal
SICONV Sistema de Gestéc de Convérios e Contratos de Repase dc Governc Feceral
SIGA/Senado Sistema de Informacdes sobre OrcarRentico

SIGPlar Sistema de Informacde Gererciais € de Flangamerto do Governc Feceral
SINAPAD/MCT Sistema Nacional de Processamento tle Bésempenho

SIOP Sistema Integrad«de Flangamerto e Orgcamerto dc Governc Fedesal
SIORG Sistema de Informagde Orgenizadonais dc Governc Fedeal

SME Secetaria Municipal de Educagéc

SPUNET/SPL Sistema de Gerendamerto dos Imoveis de Usc Espeial da Unidc
SRH/MPOG Secretaria de Recursos Humanos

SPU/MPOG Secetaria dc Petrimdnio da Uniéc

SRP (licitagdo publica)

Sistema de Registro ded3re¢

TCU

Tribural de Contas de Uniac

TI Tecnologia da Informacéao

TJ Tribural de Justice

ucC Unidade de Conservagao

UFRJ Universidad¢ Fedeal dc Rio de Jareiro

UFRRJ Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
UG Unidade¢ Gestore

UGO Unidad¢ Gestore Orcamentaria

UJ Unidad¢ Juliscicionadi

UNIRIO Universidad¢ Fedeal dc Estadcdc Rio de Janiro
Uuo Unidade Orcamentaria

Vale Vale (empresa mineradora)




QUADROSE GRAHOOS

Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das aces realizagasa UJ 18
Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcament&s 20
Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes 20
Quadro A.2.5 - Programacao de Despesas Capital 21
Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacéo de Desgas e da Reserva de Contingéncia 21
Quadro A.2.7 - Movimentagdo Orgamentdria por Grupode Despesa 22
Quadro A.2.8 — Despesas por Modalidade de Contratdq dos Créditos 24
Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemi de Despesa dos créditos originarios da UJ 25
Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Efento de Despesa dos créditos originarios da UJ | 26
Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contragdo dos créditos recebidos por movimentagéo 27
Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despedas créditos recebidos p o8
movimentagao

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Hento de Despsa dos créditos recebidos 29
movimentacao

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exieros anteriores 31
Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exieros anteriores 31
Quadro A.5.1 — Forc¢a de Trabalho da UJ — Situacdopairada em 31/12 32
Quadro A.5.2 — Situagbes que reduzem a forga de tralho da UJ — Situagéo em 31/12 33
Quadro A.5.3 —Detalhamento estrutura de cargos em comisséo e fudes gratificadas da UJ (Situacéo ¢ 33
31 de dezembro)

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ poafxa etaria - Situacdo apurada em 31/12 34
Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ porivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12| 34
Quadro A.5.6 - Composi¢ao do Quadro de Servidoresdtivos - Situacdo apurada em 31 de dezembro | 35
Quadro A.5.7 - Composicao do Quadro de Instituidore de Penséo - Situacdo apurada em 31/12 35
Quadro A.5.8 - Composicdo do Quadro de Estagiarios 35
Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exiio de referéncia e nos dois anteriores 36
Quadro A.5.9.1 — Cargos e atividades inerentes @ategorias funcionais do plano de cargos da unidg 37
jurisdicionada

Quadro A.5.10 — Relacdo dos empregados terceirizaslsubstituidos 38
Quadro A.5.11 — Autorizagfes para realizagdo de coarsos publicos 38
Quadro A.5.12 - Contratos de prestacdo de servigcog limpeza e higiene e vigilancia ostensiva 38
Quadro A.5.13 - Contratos de prestacdo de servicesm locacdo de méo de obra 39
Quadro A.6.1 — Caracterizacao dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia | 41
Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebradoglp UJ nos trés Gltimos exercicios 42
Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transfanéia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes | 42
Quadro A.6.4 — Resumo da prestacdo de contas solransferéncias concedidas pela UJ 42
Quadro A.6.5 - Visdo Geral da andlise das prestacdéee contas de Convénios e Contratos de Repasse | 43
Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da U 45
Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacbes Susitveis 46
Quadro A.11.1 — Distribuicao Espacial dos Bens Imdis de Uso Especial de Propriedade da Unido 49
Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdis de Uso Especial Locados de Terceiros 49
Quadro A.11.3 — Discriminagdo dos Bens Iméveis dedpriedade da Unido sob responsabilidade da UJ | 49
Quadro A.12.1 — Gestéo da Tecnologia da Informacata unidade jurisdicionada 50
Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartédo de Crédito Corpativo por UG e por Portador 51
Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartdo de Crédito Corpativo (Série Historica) 51
Quadro A.16.1 — Informacgdes sobre recomendacéo daidade de controle interno ou de auditda interna 52
atendida no exercicio

Quadro A.16.1.2 - Caracterizacdo da Recomendacaopedida pela Auditoria Interna 53
Quadro A.16.1.3 - Caracterizagdo da Recomendacéopedida pela Auditoria Interna 53
Quadro A.16.1.4 - Caracterizagdo da Recomendacéopedida pela Auditoria Interna 54

10



Quadro A.16.1.5 - Caracterizacdo da Recomendacaopedida pela Auditoria Interna 55
Quadro A.16.2 — Informacgdes Sobre Recomendacéo daidade de Auditoria Interna Pendente de

. . - . 55
Atendimento no Final do Exercicio de Referéncia
Quadro C.16.1.1 - Consultores contratados na moddide “produto” no &mbito dos projetos de 59
cooperagao técnica com organismos internacionais
Quadro C.16.1.2 - Consultores contratados na modalidade “produto” no&mbito dos projetos d 60
cooperagao técnica com organismos internacionais
Quadro C.16.1.3 - Consultores contratados na modalidade “produto” noambito dos projetos d 60
cooperagao técnica com organismos internacionais
Figura 1 - Nimero total de artigos cientifico§ e numero de aigos cientificos no Web of Science publicag 62
por pesquisadores ou tecnologistas da DIPEQ005-2011
Figura 2 — Soma do Fator de Impacto dos artigos publicados popesquisadores ou tecnologistas 63
DIPEQ 2005 e 2011
Figura 3 — NUmero de vezes em que os artigos cientificos dordian Botanico do Rio de Janeiro foran 64
citados na base Scopus no periodo 1998-2011
Tabela 5 — Quantidade de manuscritos editorados meRodriguésia 2006-2010 70
Tabela 6 — Simulacdo do Fator de Impacto da Rodrigdsia 2006-2011 71
Tabela 7 - Principais linhas tematicas publicadas pela Rodrigésia e seu Fator de Impacto (n 7

atualizado*) 2006-2011

11




ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Presidéncial
AEST SBE
= GAB Servigo de
Fesessona de ol i
; Gabinete da Bpioio
Assuntos e F
Eetrategoos Presidéncia Técnico &
= Administrative
PROJUR Al
Procuradoria Auditoria
Federal Intema
EMBT
0G DIPEQ 2l Eethia MuMA
Diretoria de Diretoria Diretoria de - :
2 IRl L0, e Macional de hbizeu do heio
Eecn Pesquisas : Botanica Ambierte
Tecnologia 2
Tropical
COPLAN CTIC. CRL cep CROMA CHCFLORA SAV SEA cov cpe
Coordenagdo de i | Coordenagio de T =g f |Coordenagdo de ASCOL Ceritro ASEDIT ASPROJ f: 7 = ALY AEX o
" 3 Coordenagdo de [ |Coordenagaa da Sl : G 3 S : Servigo de Servigo de Coordenagag . . Coordenagao
Planejamento, Tecnologia da = = Restauragdo, Assessona de Macional de Posessora de Posessana de e i P Pssessonia de Pssessona de ¥ -
o o Inf = Recursos Gestdn de i Colecd c o Editaracs Broiat Atendimeno 3o Bducagao de Colegoes AR Extansy de Poz
rgamerito e nformagdo e S Heeisas ras e olegiies onservagao oragEo rojetos i Fenbiental o 3 = ensin it
Finangas Comuricagao hanutengao da Flara
SFC 5G S5P
Senigo de Servigo de Servigo de
Caortabilidads & Aividades Seguranga
Finangas Gergis Patrimaonial
T

O JBRJ tem a seguinte estrutura organizacional:

I- 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Prdsinte: a) Gabinete; b) Assessoria de Assuntos Estratégicos

II- 6rgéos seccionaisa) Procuradoria Federal; b) Auditoria Interna; dekvria de Gestao;

lll- 6rgéos especificos singularesa) Diretoria de Pesquisa Cientifica; b) DiretoréaAinbiente e Tecnologia; c) Escola Nacional de BotgTropical; d)
Museu do Meio Ambiente.



INTRODUCAO

Estr utur adorelatério

O presente Relatorio de Gestdo foi elaborado dedacoom as disposi¢cdes da Instrucéo
Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa T@U108/2010 e da Portaria TCU n°

123/2011. O seu conteudo e formato estdo adequaab conjunto de demonstrativos

referentes as partes A (Conteudo Geral) e Bifimhicoes Contdbeis da Gestao) do Anexo Il da
referida DN.

O relatério contempla os diversos aspectos da @estéos resultados alcancados pelas
unidades (administrativa e finalisticas) do Institdle Pesquisas Jardim Boténico do Rio de
Janeiro na execucdo dos recursos or¢camentariosizadims na Lei Orcamentaria Anual, por

meio das acdes sob sua responsabilidade vincudadgsrogramas governamentais do PPA 2008-
2011.

Participaram da sua redacdo a Coordenacao de &tasmdp, Orcamento e Finangas integrante
da Diretoria de Gestao e as diversas Unidades @agaonais do JBRJ.

| tensdanormaguendoseaplicar am/ndoocorreramnoexercicio

N&o constam do relatério os itens da DN 108/20%8quir identificados, por ndo se aplicarem
ao JBRJ no presente exercicio ou ndo se adequasearetureza juridica:

Do Conteudo Geral do Anexo Il da DN — Parte “A”

Item 3 - Reconhecimento de passivos por insufotéde créditos ou recursos
Item 14 - Renuncias tributarias
Item 15 - Deliberacfes do TCU e recomendacdestlo O

Das Informacdes Contabeis da Gestdo — Parte “B”

Item 2 - Demonstragfes contabeis previstas na%4i320/64

Item 3 - Demonstracdes contabeis previstas nal@i404/76

Item 4 - Composicao acionaria do capital social

Item 5 - Parecer da auditoria independente sabdemonstracdes contabeis
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PARTE“A” —_CONTEUDOGERAL,DNTCUN.°108, DE 24/11/2010

1. Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 10DE 24/11/2010

1.a) ldentificag&do da Unidade Jurisdicionada

Quadro 1 - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada- Relatério de Gestéo Individual

Poder e érgdo devinculacio

Poder. Executivo

Orgéo de vinculacéo Ministério do Meio Ambiente (MMA) | Cédigo SIORG: 1927

Identificacdo da UJ

Denominacgdo completalnstitutc de Pesquisas Jardim Boténico do Ric de Janeiro

Denominacédo abreviadaJBR.

Cédigo SIORG: 191¢ [Cédigo LOA: 4420¢ [Cédigo SIAFI: 7144

Situacéa Ativa

Natureza juridica: Autarquie

Principal atividade: Pesquisa e Desenvolvimento Experimental em Ciér gédi 0 CNAE: 7210-0/00
Fisices e Naturais 9 '

Telefones (21) 3204-2528 ¢ 3204-252¢ | Telefax (21) 32042522

Endereco eletrbnico jbrj@jbrj.gov.br

Péagina da Internet http://www.jbrj.gov.br

Endereco postal Rue Pacheco Leéo, 915- Jardim Boténico - Rio de Janeiro - RJ - CEF 2246(-03(

Normas relacionadas a UJ

Normas de criacdo e alteracdo da UJ

Norma de Criacaa Lei n° 10.316, de 06/12/2001, publicada no D.Qi&J07/12/2001
Estrutura Regimental: Decreto n°® 6.645, de 18/11/2008, publicado no.D.@e 21/11/2008
Regimento Interno: Portaria n°® 4(1/GB Ministro/MMA, de 11/11/2009 puklicade na D.O.U. d¢13/11/200¢

Outras normas infra-legais relacionadas a gestaoestrutura da UJ

Os Boletins de Servigos com peridiocidade mengalhoeados pela CGP/DG/JBRJ, relacionam as Portaieshas
gue formalizam as normas, instru¢des e demaisdatdxresidente do JBRJ. Destacam-se, entre essaagi@quek
que disciplinam a concesséo e a comprovacédo daslémassagens; o subsidio de assisténcia sagdeididorg
ativos e inativos; o remanejamento de servidoresambito do 6rgdo; a concessdo, aplicacdo e comgiowde
suprimento de fundos; o uso da Internet e do apedktrénico; a solicitacdo e a publicacdo de a®iario oficid
da Unido; a formalizacéo dos Termos de Convéniareerias; o Sistema de Avaliacdo de Desempenlidduodl do
Estagio Probatério; o Regimento Interno da Comidssimecial para Avaliagdo de Desempenho IndividoaEstagp
Probatério; o Regimento de Funcionamento da Comis&fi Ensino da ENBT; o Regimento da Camara de

graduacdo e da Coordenacdo de Pds-graduacdo da; ENB&gimento Interno da Comisséo Interna do Po

Carreiras de Ciéncia e Tecnologia; o RegulamentBidioteca Barbosa Rodrigues; o Regulamento pdiizél&o
de Servigo Voluntério; o Regulamento de Utilizadlds Espacos Fisicos; o Regulamento para Utilizded8ervips

Pés-

de Pesquisador Associado; o Regulamento de Cole&fiésticas; o Regulamento para Concessédo de i@stag

Curricular, o Planejamento Estratégico, o Plan@tire outros.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades t&

O JBRJ mantém no seu sitio eletrdnibtip://www.jbrj.gov.br informag¢des atualizadas, voltadas ao pdblic

interessado em seus produtos e servi¢cos desem®lyat suas varias unidades e parceiros institaison

Desde dezembro de 2010 a versao digitalGdata de Servigos ao Cidadaoestd também disponivel nsitio
eletrnico da Instituicdo no menu Servicos. Alémedplicar a natureza de cada servico, a Cartanrdopraps
requisitos para o atendimento e formas de conatersao impressa do documento pode ser encomiad®nto de
Visitantes, no Servico de Educacdo Ambiental (SH¥S),administracdo do Museu do Meio Ambiente (MuM#&q,
Herbéario RB, na Escola Nacional de Botanica TrdgiE&AIBT), na Assessoria de Comunica¢édo e na Coagimue
Gestéo de Pessoas (CGP). A Carta foi elaboraddesmgé® ao Decreto n° 6.932/2009, que versa sofirepdificacd
do atendimento ao publico.

Unidades gestoras e gestdes relacionadas a UJ

Unidades gestoras relacionadas a UJ

Cddigo SIAFI Nome
44301¢ COORL-GERAL DE PLANEJ. E ORC/COPLAN/JBRJ
44302( INST. PESQ JARDIM BOTANICODORJ
Gestoes relacionadas a UJ
Cédigo SIAFI Nome
4420¢ INSTITUTO DE PESCUISAS JARDIM BOTANICO DO RJ
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Relacionamento entre unidades gestoras e gestdesthh

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo

44302( 4420¢

Fonie: SIAFI, SIORC e CNAE (IBGE)

2. Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU n.° 108DE 24/11/2010
2.a) Responsabilidades institucionais da Unidade
2.a) | - Competéncia institucional

O JBRJ, autarquia federal criada pela Lei no 10.31656 de dezembro de 2001, vinculada
ao MMA, dotada de personalidade juridica de dirpifiblico, com autonomia administrativa e
financeira, sede e foro na cidade do Rio de Jantsrn como finalidade promover, realizar e
divulgar o ensino e as pesquisas técnico-cieasif sobre os recursos floristicos do Brasil,
visando 0 conhecimento e a conservagdo daveiaiiade, bem como manter as colecdes
cientificas sob sua responsabilidade, compeding, em especial, em consonéancia com
as diretrizes das politicas nacionais de meio antdbiexadas pelo MMA:

e Subsidiar o MMA na elaboracdo e na implementacdo Rdditica Nacional de
Biodiversidade e de Acesso a Recursos Genéticos;

» Criar e manter programas de apoio a implantac@mitesacdo e desenvolvimento de jardins
botanicos, nos ambitos federal, estadual e munjcipa

 Manter a operacionalizagdo e o controle do Sist®&taeional de Registro de Jardins
Botanicos;

» Desenvolver e difundir programas de pesquisa fiestivisando a conservagédo da flora
nacional, e estimular o desenvolvimento tecnoloda® atividades de interesse da Botanica
e de &reas correlatas;

* Manter e ampliar cole¢Bes nacionais de referéneaesentativas da flora nativa e exotica,
em estruturas adequadas, carpoteca, xiloteca,rierbdlecéo de plantas vivas;

« Manter e ampliar o acervo bibliografico, especadia na area da Botanica, meio ambiente e
areas afins;

» Estimular e manter programas de formacao e cagaoitde recursos humanos nos campos
da Botanica, Ecologia, Educacdo Ambiental e Gedgadardins Botanicos;

* Manter banco de germoplasma e promover a divulgagéml do Index Seminum no
D.0.U,;

* Manter unidades associadas representativas dasavecossistemas brasileiros; e Analisar
propostas e firmar acordos e convénios internatgponajetivando a cooperagdo no campo
das atividades de pesquisa e acompanhar sua egeougéo o MMA.
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As trés diretorias finalisticadiretoria de Pesquisa Cientifica Diretoria de Ambiente e
Tecnologia e Escola Nacional de Botanica Tropicalsdo responsaveis pelo atingimento da
missao institucional. As atividades e projetds desenvolvidos, bem como os resultados
alcancados voltados ao seu publico-alvo dependemeclgsos do orcamento da Unido, de
arrecadacao propria e de parcerias com entidadesrgonentais e privadas, em consonancia com
as acbes de Governo voltadas para o desenvolvine@tfico, a preservacdo e conservacao
ambiental e a formacé&o de recursos humanos. Agyadtiiinistrativa fica a cargo @aretoria de
Gestéo

2.a) Il - Objetivos estratégicos

O Instituto de Pesquisas Jardim Botéanico do Rio deida estabeleceu os seguintes objetivos
estratégicos para cumprimento da sua missao icistitai:

* Ampliar a captacao de recursos externos;

* Ampliar a dotacdo orcamentaria;

* Ampliar a oferta de cursos de pos-graduacgéo e s&koen

* Ampliar a receita propria;

» Aperfeicoar as edificacdes do JBRJ;

« Aumentar a eficiéncia dos processos;

» Conservar e ampliar os acervos cientifico e hispécultural;

» Desenvolver acdes para a conservacdo da biodigdesieldos acervos cientifico e historico-
cultural, a partir da integracao entre ciénciacagéo, cultura e natureza,

* Formar recursos humanos em Botanica e ciénciaslatas;

» Gerar conhecimento cientifico relacionado a flatva,;

» Intensificar as atividades cientificas e culturaisMuseu do Meio Ambiente,Espa¢go Tom
Jobim e demais equipamentos culturais;

* Melhorar a avaliacdo do PPG (ENBT) na CAPES;

* Melhorar a infraestrutura de Tl e seguranca danmégao;

* Melhorar a qualidade dos gastos;

» Otimizar a utilizagéo dos recursos;

e Possuir quadro de pessoal comprometido e adequehtitativa e qualitativamente;

* Promover a integragéo entre as diversas linhag@esanstitucionais;

* Promover a transformacé&o da cultura organizacional,

 Promover acdes para tornar a instituicho um qoatib provedor de dados de
biodiversidade;

» Subsidiar a formulacéo e a execucéo das politighkcas de meio ambiente

Durante o exercicio de 2011 foram promovidas apaes melhoria da visitacdo que gerou aumento
da arrecadacéo, tendo sido reajustado o valor rdpessos a partir de julho/2011, que teve um
efeito positivo sem causar reacdo contraria pdehr publico visitante.

2.b) Estratégia de atuacgdo frente as responsabilidas institucionais

2.b) | - Andlise do andamento do plano estratégioda unidade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja inserida

O plano estratégico da unidade é continuo e dirasendo necessaria a revisao periodica das
metas institucionais e seus respectivos indicadd?Pesa essas revisdes sao previstas oficinas

contando com a participacdo dos Diretores, dosrdenmadores e de doze servidores, que poderao
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se inscrever previamente, conferindo um carater odeftico e participativo ao processo,
distribuidos da seguinte forma: seis vagas parRiatorias de Pesquisa Cientifica e a Escola
Nacional de Botanica Tropical em conjunto, trésagagara Diretoria de Ambiente e Tecnologia e
trés vagas para a Diretoria de Gestao.

Observado o plano estratégico, variasiativas encontram-se em andamento, sob a
responsabilidade de cada Diretoria da unidade pmdsar destacadas: fortalecimento do Centro
Nacional de Conservacao da Flora — CNCFlora; captde recursos para a implantacdo do Museu
do Meio Ambiente; elaboracdo do plano de acdo par@dcervo e Memoéria do JBRJ;
desenvolvimento do sistema de Gestédo por Compatnuielhoria da gestdo, dos processos e das
instalacbes de TI; manutencdo e coordenacdo da ldet Espécies Ameacadas da Flora;
manutencao e coordenacao da Lista de Espéciesidade Brasil (Catalogo); criacdo e editoracéo
de materiais de divulgacdo cientifica; aumento campras por Sistema de Registro de Precgos
(SRP); incluséo de critérios de sustentabilidadeessibilidade para as construcdes e a manutencéo
predial; realizacdo de compras sustentaveis; eeseptacdo institucional nos colegiados
formuladores ou atores de politicas publicas dmrasibiente.

2.b) Il Analise do plano de ac&o da unidade refereée ao exercicio a que se referir o relatorio
de gestéo

Considerando as iniciativagefinidas no Planejamento estratégico, cada Dieetfmrmula seu
Plano de Acdo buscando alcancar as metas prepataso exercicio. Dentre as acfes registradas
em 2011 podemos destacar:

* ampliacdo da receita propria decorrente do aundmt® de visitantes, aliado a implantacéo
do sistema de controle de acesso através de aedatednicas instaladas nos pontos de
entradas do Parque, e cancelas eletronicas naamtisaida do estacionamento;

* melhoria da infraestrutura de Tl e seguranca darnmicdo com relacdo a velocidade de
navegacao Inter/Intra;

* aumento das compras por sistema de Registro deo$P(&RP) aliado a reducdo das
contratacOes diretas por dispensas de licitacoes;

* desenvolvimento do Sistema de Gestao por Compatnci

» elaboracdo de editais de licitacbes de obras eicesrncom inclusdo de critérios de
sustentabilidade e acessibilidade;

* aumento das compras publicas sustentaveis, endav@aterial de expediente e copos de
papel (eco-copo);

e levantamento das necessidades de treinamento ddragude pessoal, promovendo
capacitacdes “in company”; implantacdo da Ouvadalo Servidor no ambito da
instituicao;

* captacao de recursos oriundos do Banco NacionBkdenvolvimento Econdémico e Social
— BNDES para apoio a implantacdo do Museu do Meibi&nte;

e aumento da quantidade de registros botanicos disppados online;

e aumento da quantidade de amostras incorporadasamano periodo;

» geracao de conhecimento cientifico relacionadmdiwérsidade, com énfase na flora;

* aumento da quantidade de artigos, capitulos deslivivros e artigos no Web of Science
publicados no periodo;

» edicao e distribuicdo da Revista Rodriguésia;

* manutencédo da Instituicdo no nivel maximo de ag@tigpelo Sistema Nacional de Registro
de Jardins Botanicos-SNRJB - Conceito A;

» participacdo juntamente com o Ministério do Meio Aemte dos preparativos para a
“Conferéncia das Nagbes Unidas para o Desenvolton8ustentavel — Rio+20” a ser
realizada na cidade do Rio de Janeiro em junho/2012
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O andamento das acdes planejadas sofreu uma egd@alipor motivo de restricdo
orcamentaria enfrentada no exercicio 2011, cujagdot destinada as despesas discricionarias foi
menor do que a do ano anterior.

Um dos problemas enfrentados foi a limitacdo @estas com diarias e passagens
estabelecido em 50% sobre o do exercicio anteg@iom isso, foram reprogramadas as viagens
cientificas dos pesquisadores, as participacdesoagressos nacionais e internacionais, e 0S cursos
com realizacao fora do Rio de Janeiro.

Conseguimos créditos orgcamentarios adicionais case bm excesso de arrecadacgdo, o que
contribuiu para cobrir as despesas de funcionamdatainidade. Visando a Rio+20, foram
liberados recursos or¢gamentarios adicionais paeaugéo de obras necessarias a infraestrutura e
visibilidade do Jardim frente a expectativa de deapublico nacional e internacional visitante, face
ao destaque do Jardim Botanico como ponto turistico
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2.c) Programas de Governo sob a responsabilidade tiidade

Quadro A.2.2 - Execucdao Fisica das ac¢fes realizagsda UJ

Funcéo Subfuncao Program Acao ngacci)a Prioridade | Unidade de Medida pr'\g\(jitsta Meta realizada | Meta a ser realizada em 2012
18 128 52 2972 A 4 Pessoa informada 10.0Q0 14.879 0.00Q
18 541 167 201W A 4 Publico atendido 30.000 9.200 20.a00
18 571 508 2973 A 4 Pesquisa publicada 75 88 90
18 541 508 8909 A 4 Espécie conservada 3.020 3.246 3.300
18 128 511 4572 A 4 Servidor capacitado 120 246 70
18 122 750 2000 A 4 n/a n/a n/a n/a
18 128 1375 4909 A 4 Aluno atendido 280 56 95
18 122 750 09HB O 4 n/a n/a n/a n/a
18 301 750 2004 A 4 Pessoa beneficiada 439 198 340
18 365 750 2010 A 4 Crianca atendida 25 24 39
18 331 750 2011 A 4 Servidor beneficiado 128 105 7 10
18 306 750 2012 A 4 Servidor beneficiado 235 222 7 23
18 301 750 20Cw A 4 Servidor beneficiado 159 0 187
9 272 89 181 (0] 4 n/a n/a n/a n/a
18 541 508 7R06 P 4 Projeto executadp 1 - n/a
18 541 508 7R08 P 4 Projeto implementgdo 5 - n/a

Fonte: SIGPIlan e SIOP



2.c) | - Analise critica da execucéo fisica das a&d

8909 Conservagdo e Uso Sustentavel da Biodiversigado Arboreto do Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro

No Arboreto foram introduzidas 53 novas plantadreemstas algumas para a colecéo
cientifica e outras para preenchimento de lacumaasatéias. Outras plantas selecionadas
para introducdo na colegdo encontram-se em cuttovd/iveiro da Curadoria e seguirdo
sendo introduzidas em 2012;

2973 Pesquisa em Diversidade Vegetal do InstitutedPesquisas Jardim Botanico do
Rio de Janeiro

A superacgdo da meta prevista deve-se ao aumempi@dacéao cientifica e de menor tempo
para que os trabalhos sejam aceitos e editorados;

2972 Educacéao para Conservacao da Biodiversidade

No exercicio de 2011 o Nucleo de Educacdo Ambieaduistou novas parcerias internas
e externas, através dos projetos que extrapolammwss do JBRJ, o que propiciou a
superacao;

4909 Funcionamento de Cursos de Pds-Graduagcdo emt&@tca e Meio Ambiente

O numero de alunos atendidos pela ENBT correspagdeles matriculados nos cursos do
PPG e também nos cursos de extensdo. No exeroigie uma oferta menor de cursos de
extensédo e, consequentemente, diminuindo o nuneeatudos matriculados;

201W Preservacao e Difusdo do Acervo Museologico tustituto de Pesquisas Jardim
Botanico do Rio de Janeiro

A meta prevista ndo foi alcancada pelo fato do Musmda permanecer em obras. O
cronograma foi alterado para a obtencao préviauttmiaacdo de formalizacdo de contrato
pelo Ministério do Planejamento Orgcamento e Gestdtando prevista a sua inauguragao
em junho de 2012, no ambito da realizacdo da RioF@0aprovada na diretoria do BNDES

em julho de 2011 recursos no valor de R$ 5milhéisando a implantacdo da primeira fase
do Museu, tendo o contrato sido assinado em nowepeia AAJIB;

4572 Capacitagédo de Servidores Publicos Federais &rocesso de Qualificacao e
Requalificacao
A realizacdo de mapeamento das necessidades detagfa pela CGP, a promoc¢ao de

cursos in-company e o aumento da dotacéo orcaneeptaa este fim, em relacédo a dotacéo
or¢camentaria do exercicio anterior contribuirana@asuperacédo da meta proposta.
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2.d) Desempenho orcamentario/financeiro

2.d) | — Programacao Orcamentaria da Despesa

Quadro A.2.3 - Identificagdo das Unidades Orcamenté@s

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cdbdigo da UO Caodigo SIAFI da UGO
MUSEU DO MEIO AMBIENTE/MUSEU/JBRJ 44206 440105
COORD. DE PLAN. ORCAMENTO E FIN./COPLAN/JBRJ 44206 443019
INST. DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RJ/JBRJ 44206 443020
DIRETORIA DE GESTAO/DG/JBRJ 44206 443026
DIRETORIA DE PESQUISA CIENTIFICA/DIPEQ/JBRJ 44206 43027
DIRETORIA DE AMBIENTE E TECNOLOGIA/DIAT/IBRJ 44206 443028
ESCOLA NAC. DE BOTANICA TROPICAL/ENBT/JBRJ 44206 4a29
SERVICO DE EDUCACAO AMBIENTAL/SEA/JBRJ 44206 443030
PRESIDENCIA/JBRJ 44206 443031
Quadro A.2.4 - Programacéao de Despesas Correntes Em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos | Encargos
Orcamentarios Sociais da Divida | 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011|2010 2011 2010
Dotacéo proposta pela UO | 33.660.256,0030.880.057,00 10.930.444,00  9.129.000,00
6( PLOA 33.660.256,0029.815.532,00 11.255.444,04) 11.260.833,00
-
LOA 33.660.256,0029.815.532,00 11.255.444,0(b 11.290.833,00
Suplementares 1.060.000,00 3.965.000,00 1.764.464,00 543.171,00
) . Abertos
O | Especiais
E Reabertos
‘i
?): Extraordinarios NS
Reabertos
Créditos Cancelados 76.620,00 507.625,00
Outras Operacgdes
Total 34.720.256,0033.780.532,00 - - 112.943.288,00 11.326.379,00

Fonte: Relatério de Gestdo 2010, SIOP, SIGA e SIBé&ilencial
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Quadro A.2.5 - Programacéo de Despesas Capital

EmR$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. . 4 — Investimentos 5 — Inversoes 6- Amortizacao da
Origem dos Creditos Financeiras Divida
Orcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO |  402.800,00 1.000.000,00
9 PLOA 2.077.800,00 2.000.000,00
LOA 2.977.800,00 1.959.500,00
Suplementares 1.000.000,00 507.625,00
7] . Abertos
O | Especiais
= Reabertos
a)
N} L Abertos
@ | Extraordinérios
O Reabertos
Créditos Cancelados 173.780,00
Outras Operacgoes
Total 3.804.020,00 2.467.125,00 - - -
Fonte: Relatério de Gestédo 2010, SIOP, SIGA e Slé&tencial
Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacéo de Desgas e da Reserva de Contingéncia EmR$ 1,00
: 9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Y
Origem dos Créditos Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacao proposta pela UO | 44.590.700,0040.009.057,00 402.800,00| 1.000.000,00
<o( PLOA 44.915.700,0041.076.365,002.077.800,00 2.000.000,00
-
LOA 44.915.700,0041.106.365,002.977.800,00 1.959.500,00
Suplementares 2.824.464,00 4.508.171,00 1.000.00Q,0807.625,00
%) . Abertos
O | Especiais
= Reabertos
)
N} L Abertos
@ | Extraordinarios
) Reabertos
Créditos Cancelados 76.620,00 173.780,00
Outras Operacdes
Total 47.663.544,0045.614.536,003.804.020,00 2.467.125,00 - -

Fonte: Relatério de Gestao 2010, SIOP, SIGA e SIBé&ilencial
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Quadro A.2.7 - Movimentagdo Orgamentdria por Grupode Despesa

EmR$ 1,00

Despesas Correntes

UG
Natureza da Movimentagéo| concedente Classificaciio da acig 1 — Pessoal € 2—Jurose| 3 -Outras
de Credito ou Encargos | Encargos | Despesas
recebedora Sociais da Divida | Correntes
26000/26291
Jrund | 18128.1375.4900.0033
Aperf. De (funcionamento de
Concedidos Peséoal cursos de p0s- - - 296.400,00
Nivel graduagéo em botaniga
Superior — e meio ambiente)
CAPES)
26000/26291
(Fund.
Coord. de | 12364.1375.0487.0000
Movimentagéo Aperf. De (concesséo e
Externa Pessoal | manutencdo de bolsas ) i 55.364,18
Nivel de estudos no pais)
Superior —
Recebidos CAPES)
24000/24901 19572.0461.20_95.0003
(Fundo (fomento a prgjetos de
Nacional de |mplant~a(;ao €
Desenv. recuperacao da mfra- - - 190.884,00
Cient. e estrutura dg pesquisa
Tecnolé'gico d:_is instituicbes
publicas CT-INFRA)
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagé@o| concedente Classificaca ~ 5_ 6 —
o assificacdo da acao 4— . L
de Credito ou i Inversbes | Amortizag&do
recebedora Investimentos| o\ anceiras|  da Divida
Movimentagéao| Concedidos - - - - -
Interna
Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
26000/26291
(Fund.
| /fggrrf'[;f 12571.1375.4019.0000
Recebidos Peséoal (fomento & pos- 146.956,00 -
Nivel graduacao)
Movimentacao Superior —
Externa CAPES)
24000/24901 19572.0461.20_95.0003
(Fundo (fomento a prgjetos de
: Nacional de |mplant~a(;ao €
Recebidos Desenv recuperacao da mfra- 1.005.975,00 - -
Cient e' estrutura o!e pesquisq
Tecnolé.gico das instituicbes

publicas CT-INFRA)

Fonte: SIAFI Gerencial

23



2.d) 1.1 — Analise critica da programacao orcamentda da despesa

A dotacdo orcamentaria inicial ndo foi suficientargp a realizacdo de todas as acbes. Houve
necessidade de suplementacdo dos créditos orcaimoentéa ordem de R$ 1.060.000,00 em
Despesas conPessoal e Encargos SociaiR$ 1.764.464,00 em Despesas Correntes e R$
1.000.000,00 em Despesas de Capital.

Do valor total suplementado em Despesas Corrgndeigmos destacar a dotacao extraordinéria nas
acbes 2973 - Pesquisa em diversidade vegetal e 8908nservacdo e uso sustentavel da
Biodiversidade que superaram suas metas previgiasjpalmente pelo incremento da producéo
cientifica derivada do esfor¢co dos pesquisadotesrlogistas da DIPEQ e a introducéo de novas
plantas no arboreto de espécies destinadas a categdifica. Ainda do valor total suplementado
em Despesas correntes, R$ 429.064,00 foram rendasejde outras acbes para atender
prioritariamente ao custeio das despesas de fuammiento da Unidade, que incluem os servigos de
limpeza, seguranca, manutencao predial, concessierg&i0os demais que mantém a infraestrutura
do JBRJ.

R$ 1.000.000,00 em Despesas Correntes e R$ 1.00000@m Despesas de Capital foram
destinados aos projetos e preparativos para a f@oefa das NacOes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentavel, a Rio+20.

2.d) Il — Execucéo Orcamentéaria da Despesa

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratdg dos créditos originarios da UJ  Em R$ 1,00
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratagéo 2011 2010 2011 2010
[’i'gi‘t’:(';'ggde iE 7.261.198,04 7.123.831,0( 7.261.198,04 7.121.827,0(
Convite 455.931,79 462.198,00 455.931,79 462.198,00
Tomada de Precos 921.551,04 1.499.403,0( 921.551,04 1.497.399,0(
Concorréncia - - - -
Pregéo 5.883.715,21 5.162.230,0( 5.883.715,21 5.162.230,0(
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - - - -
Contratac6es Diretas 6.008.227,3¢ 4.592.083,0( 6.008.227,3¢ 4.582.800,0(
Dispensa 5.482.660,30 4.149.514,0( 5.482.660,3( 4.140.231,0(
Inexigibilidade 525.567,06 442.569,00 525.567,04 442.569,00
Egg'e@izlde Xl 18.080,73 16.774,00 18.080,73 16.774,00
Suprimento de Fundo 18.080,73 16.774,00Q 18.080,73 16.774,00
ggg:‘g;‘f“to L2 35.037.006,3¢  35.216.781,00  35.037.006,3f  35.216.781,00
Pagamento em Folha 34.954.984,47 35.087.993,0 34.954.984,47 35.087.993,00
Diarias 82.021,91 128.788,00 82.021,91 128.788,00
Outros 376.689,43 - 376.689,43 -
Totais 48.701.201,94 46.949.469,0( 48.701.201,94 46.938.182,00

Fonte: Relatério de Gestao 2010, SIAFI e SIAF| Geia



Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemi® de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoa 33.474.214,8% 33.299.233,0( 33.474.214,84 33.299.233,0 - - | 33.474.214,8% 33.299.233,00
3190.11 33.474.214,8% 33.299.233,00 33.474.214,8% 33.299.233,00 - -| 33.474.214,8% 33.299.233,00
3191.13 24.115.180,0424.561.082,00 24.115.180,04 24.561.082,00 - -| 24.115.180,04 24.561.082,00
3190.01 5.116.303,84 5.218.924,00 5.116.303,84 5.218.924,0( - -1 5.116.303,84 5.218.924,0(
Demais elementos do grupo 3.479.456,90 2.848.151,00 3.479.456,90 2.848.151,0( - -| 3.479.456,90 2.848.151,0(
2= J”roéﬁliigcargos dal 76327407 67107600 763.27407 671.076,0 - | 763.27407 671.076,0C
Nome 1° elemento de i i i i i i i i
despesa
Nome 2° elemento de
despesa
Nome 3° elemento de
despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas
Correntes
3390.37 12.589.764,0911.396.797,00 10.150.517,48 8.535.248,00 2.402.646,612.456.250,26 10.150.517,48 8.868.361,0(
3390.39 6.115.394,44 4.613.280,00 5.410.352,77 4.189.828,0( 705.041,61 423.452,83 5.410.352,77 4.189.828,0(
3390.46 3.917.097,57 3.893.839,00 2.496.316,09 2.050.246,00 1.420.781,481.843.593,38 2.496.316,09 2.040.783,0(
Demais elementos do grupo  809.239,84 845.208,00 809.239,89 845.208,00 - - 809.239,89 845.208,00
Totais 1.748.032,19 2.044.470,0¢ 1.434.608,79 1.449.966,0( 276.823,44 189.204,0§ 1.434.608,73 1.792.542,0(

Fonte: Relatério de Gestdo 2010 e SIAFI Gerencial



Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Eento de Despesa dos créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 2.637.223,00| 2.467.037,00 456.428,22| 737.304,00| 2.180.794,78 1.729.733,64 456.428,22| 737.304,00
4490.51 1.183.921,98 1.511.564,00 324.809,32 56(0Q3 859.112,66| 1.011.309,55 324.809}32 500.255,00
4490.52 1.209.187,53 759.114,00 131.614,90 116)6741.077.568,63 642.439,36 131.618[90 116.674,00
4490.39 244.113,49 196.359,0D - 120.375,00 2444913, 75.984,73 - 120.375,00

Demais elementos do grupo - - - - - -
5 — Inversdes Financeirag - - - - -
1° elemento de despess

2° elemento de despesg
3° elemento de despesg
Demais elementos do grupo
6 — Amortizacdo da
Divida
1° elemento de despess
2° elemento de despesg
3° elemento de despesg
Demais elementos do grupo
Totais 2.637.223,00| 2.467.037,00 456.428,22 737.304,00| 2.180.794,78 1.729.733,64 456.428,22| 737.304,00

Fonte: Relatério de Gestao 2010 e SIAFI Gerencial



2.d) Il — Analise Critica da Execucdo Orcamentariada Despesa

Até abril de 2011, o limite orcamentario destinadadespesas de custeio foi de R$ 9.387.385 e R$
2.077.800 para despesas de investimento, 0 queseefia respectivamente 96,8% e 100% da
dotacédo orcamentéaria destinada. Até esse periodpos$sivel empenhar 78,9% do limite total. No
primeiro trimestre, a execucdo das despesas deiculti concentrada nas despesas de
funcionamento da unidade.

Em outubro de 2011, j& haviamos executado 92,8%intite orcamentario liberado para as
despesas de custeio. De forma geral, a execucéopaobou o ritmo das liberagdes, mas houve
comprometimento na execucao dos recursos de imegsid, tendo em vista a ampliagdo do limite
em R$ 1.000.000,00 em dezembro de 2011, o quesifiteu o trabalho das areas de Compras e
LicitacOes de forma a poder garantir a elaborag&oceditais dentro dos prazos legais.

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contragdo dos créditos recebidos por movimentagéo

Em R$ 1,00
: " Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2011 2010 2011 2010
Licitacao 1.269.024,33 2.000,00 1.269.024,33 2.000,00
Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregéo 105.165,33 2.000,00 1.269.024,33 2.000,00
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratac6es Diretas 924.006,20 - 924.006,20 -
Dispensa 805.229,27 - 805.229,27 -
Inexigibilidade 118.776,93 - 118.776,93 -
Regime de Execugao _ _ : _
Especial
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 8.833,75 12.889,00 8.833,75 12.889,00
Pagamento em Folha - - - -
Diarias 8.833,75 12.889,00 8.833,75 12.889,00
Outras 361.173,90 71.351,00 361.173,90 71.351,00
Totais 2.563.038,18 86.240,00 2.563.038,18 86.240,00

Fonte: Relatério de Gestao 2010, SIAFI e SIAF| Geiad
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Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elanto de Despesa dos créditos recebidos por movimegdo

Em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhadd Despesa Liquidada| RP ndo processado Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal - = S - - _
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - = - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes 246.248,14 86.241,07 93.996,29 86.241,07 152.251,89 0,01 | 93.996,29 86.241,06
3390.39 118.208,37 - 38.632,11 - 79.576,26 - 38.632,111 -
3390.30 72.675,63 - - - 72.675,6 - - -
3390.36 42.592,10| 37.751,3%42.592,1Q 37.751,3Q - - 42.592,10 37.751,30
Demais elementos do grupo 12.772)08 48.489127772,08 48.489,77 - 0,01 | 12.772,08 48.489,76
Totais 246.248,19 86.241,07 93.996,29 86.241,07 152.251,89 0,01 | 93.996,29| 86.241,06

Fonte: Relatério de Gestao 2010 e SIAFI Gerencial




Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Hento de Despesa dos créditos recebidos por movinegao

EmR$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nédo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011 2010

2011

2010

2011

2010

2011 2010

4 - Investimentos

1.152.931,00 670.500,00

1.005.975,00

146.956,00

670.500,00

1.005.975,00 -

4490.52

1.152.931,00 393.792,00

1.005.975,00

146.956,00

393.792,00

1.005.975,00 -

4490.39

- 276.708,00

276.708,00

4490.51

Demais elementos do grupd

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupd

6 - Amortizacado da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupg

Totais

1.152.931,00 670.500,00

1.005.975,00

146.956,00

670.500,00

1.005.975,00 -

Fonte: Relatério de Gestdao 2010 e SIAFI Gerencial




2.d) Il — Indicadores Institucionais

Neste item sera apresentada de forma sisten{atieevés dos Anexos ao relatériop atuacao e
0s principais resultados alcancados pelas dirstata JBRJ. Dessa maneira, as informacdes
podem ser verificadas nos seguiteexos

* Anexo Il Atuagéo e Resultados da Diretoria de Pesquisai@tan

* Anexo Il Atuacado e Resultados da Diretoria de Ambientecadlegia
* Anexo IV Atuacdo e Resultados da Escola Nacional de Botanigacal
* Anexo V Atuacéo e Resultados do Museu do Meio Ambiente

* Anexo VI Atuacéo e Resultados da Diretoria de Gestéo

3. Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.° 108DE 24/11/2010

3.a) Reconhecimento de passivos por insuficiéncia dréditos ou recursos

N&o ocorreu no periodo.

4. Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 108DE 24/11/2010

4.a) InformagBes sobre a movimentacdo e os saldog dRestos a Pagar de exercicios

anteriores
Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exieios anteriores Em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 11.286,98 - 11.286,98 -
2009 86.531,40 - 86.531,40 -
2008 - - - -
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 4.834.583,91 97.269,22 4.003.080,85 734.233,84
2009 349.175,73 115.878,86 232.906,87 390,00
2008 89.535,16 14.484,91 75.050,25 -
Observacoes:

Fonte: SIAFI Gerencial




Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exieros anteriores

ER$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2009 26.352,00 5.350,00 21.002,00 -
2008 19.350,00 12.655,00 6.695,00 -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2009 3.749.369,00 106.300,00 3.207.362,00 435.007,0
2008 2.764.797,00 563.694,00 2.111.568,00 89.535,00
2007 1.265.843,00 298.132,00 467.711,00 -

Observacg@es: Observacoes:

O saldo a pagar em 31/12/2010, referente ao ei@2009, R$ 435.707,00 est4d composto pelo Balang

Patrimonial

das seguintes contas contabeis:
- 295110100 - RP Nao Processados Liquidados addqui R$ 349.195,73
- 295110200 - RP Nao Processados Liquidados a P&$a86.531,40

[®]

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro A.4.1 - Situagao dos Restos a Pagar de exeros anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

insoriao| Momante inscrito | CRREREIS | acumulados | stnzmon
2010 11.286,98 - 11.286,98 -
2009 86.531,40 - 86.531,40 -
2008 - - -

Restos a Pagar nao Processados

Ano_ dfz Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2010 4.834.583,91 97.269,22 4.003.080,8¢ 734.233,84
2009 3.662.837,6D 222.178,86 3.440.268,87 389,87
2008 89.535,16 14.484,91 75.050,25 -

Observacoes:

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.b) Andlise critica sobre a gestdo de Restos a Pagara@eercicios anteriores

Em sua maioria, a inscricdo em restos a pagarsegelo fato de limites orgamentarios terem sido
liberados ja no final do exercicio, implicando etnaso na elaboracéo dos editais licitatérios.

N&o ha empenhos inscritos em restos a pagar dei@reranteriores a 2009. Os valores mais
significativos que ainda permanecem inscritos stesia, referem-se a projetos de obra do Museu
do Meio Ambiente. Os demais processos estdo sdisamia Diretoria de Gestdo para verificar a

possibilidade da anulacdo ou prosseguir com aaagtio/aquisicdo do material.

Os empenhos inscritos em restos a pagar do exeméci2011, referem-se a recursos também
recebidos proximos ao encerramento do exerciciol R80.000,00 em despesas correntes e R$
1.000.000,00 em despesas de capital, para aplieagdwojetos de preparagédo para a Conferéncia
das Nacdes Unidas sobre Desenvolvimento SustensiReb+20.

5. Parte A, item 5, do Anexo |l da DN TCU n.° 10DE 24/11/2010

5.a) Informacgdes sobre recursos humanos da UJ

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacaopairada em 31/12 Quantidade
Lotacao Ingrneossos Egressos no
Tiselasias ds Sams Autorizada | Efetiva | axercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 223 322 5 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 223 223 5 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 4 21| 214 1 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 5 5 2 -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio promsor 1 1 1 -
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgaaseeas 3 3 1 -
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Total de Servidores (1+2) 223 223 5 1

Quadro A.5.2 — SituagBes que reduzem a forca de tralho da UJ — Situagdo em 31/12

Quantidade
de pessoas na
Tipologias dos afastamentos situacao em

31l de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 4
1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo 4
1.2. Exercicio de Fungédo de Confianca -
1.3. Outras situacdes previstas em leis especifspecificar as leis) -
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior -
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacao em Programa de Pos-Gra@igétm Sensu no Pais -
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -

Y4



3.1. De oficio, no interesse da Administracédo

3.2. A pedido, a critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse daimstracédo para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse daimstracdo por Motivo de salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse daimstracao por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licen¢a ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

=N

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacfes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6)

Fonte: SIAPE

Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos enpmissao e funcdes gratificadas da UJ (Situacdo &h de

dezembro)

Tipologias dos cargos em comissao e das funcdes Lotacao IngLessos Egrne(;ssos

TR Autorizada Efetiva exercicio | exercicio

1. Cargos em comisséo 38 38 9 8
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento superior 38 38 - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 19 19 4 4
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaérado 4 4 - -
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 3 3 -
1.2.4. Sem vinculo 12 12 4 4
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcgdes gratificadas 20 20 6 5
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 19 9 1 5 5
2.2. Servidores de carreira em exercicio descergda 1 1 -
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas - - - -
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 58 58 15 13
Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ poafxa etaria - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo ; De3la| De4la50 De5la | Acimade 60
A5 S NS 40 anos anos 60 anos anos

1. Provimento de cargo efetivo 11 41 79 65 18
1.1. Membros de poder e agentes politico - ) ) ) )
1.2. Servidores de Carreira 11 41 79 65 18
1.3. Servidores com Contratos Temporari - ) ) ) B
2. Provimento de cargo em comissao 2 2 1 3 4
2.1. Cargos de Natureza Especial - ) ) ) B
éfp eGrircl)ero Direcédo e Assessoramento 2 2 1 3 4
2.3. Funcdes gratificadas - 2 ) )

3. Totais (1+2) 13 43 80 68 22

Fonte: SIAPE

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ

porivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - | 23|74 - 42 24 51
1.1. Membros de poder e agentes politig
1.2. Servidores de Carreira 23 | 74 42 24 51
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao - - - - - - 1 7 3
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Supe 1 5 3
2.3. Funcdes gratificadas 2
3. Totais (1+2) - - - | 23| 74| - 43 31 54

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo

grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamdriispecializacéo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Kiassificada.

Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.6 - Composicdo do Quadro de Servidorestivos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores .| I_De_ Aposentadori{:\s_
Aposentados até | iniciadas no exercicio
31/12 de referéncia
1. Integral - -
1.1 Voluntéaria 23 5
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 2 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional - -
2.1 Voluntaria 9 0
2.2 Compulsoria 2 0
2.3 Invalidez Permanente 3 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) - -
Fonte: SIAPE

Quadro A.5.7 - Composic¢ao do Quadro de Instituidore de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de proventos do servidor instituidol Acumulada até 31/12 :2;2%1&:;0 exercicio de
1. Aposentado - -
1.1. Integral 13 1
1.2. Proporcional 3 0
2. Em Atividade 0 0
3. Total (1+2) - -

Fonte:SIAPE

Quadro A.5.8 - Composic¢ao do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes
Nivel de escolaridade . 10 ' 20 30 Trimestre | 4° Trimestre Despesa no exercicig
Trimestre | Trimestre

1. Nivel superior - - - - -
1.1 Area Fim 0 0 0 0
1.2 Area Meio 0 0 0 0

2. Nivel Médio - - - - -
2.1 Area Fim 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0

3. Total (1+2) - - - - -

Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exigio de referéncia e nos dois anteriores ER®% 1,00
Despesas Variaveis
Vencimentos Beneficios . Despesas de .
Tipologias/ e vantagens Retribuics Gratificacs Adici . Indenizacs Assistenciais dDemals Exercicios ?u%?::siggs Total
[ . . etribuicdes | Gratificagoes icionais | Indenizagdes| previden- espesas | anteriores
CiArios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
)
Q 2011 - - - - - - - - - -
S
2 2010 - - - - - - - - - -
%
| 2009 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao
[ P
8 2011 | 6.261.643,03 3.837.157,71 1.312.125,30 751.019,93 886.331,36 412.760,81 3.837.157,71 0,00 -
g 2010 | 6.536.148,0% 3.986.524,4%5 1.320.967,27 788.579,30 899.899,93 270.627,99 3.986.524,45 29.410,26 -
ai 2009 | 6.082.329,72 3.746.606,87 1.323.041,69 744.198,26 561.466,48 163.033,65 3.746.606,87 0,00 -
Servidores com Contratos Temporarios
9 2011 - - - - - - - - - -
S
2 2010 - - - - - - - - - -
%
| 2009 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
) s
2 2011 134.569,93 62.354,00 21.199,34 10.060,23 11.248,0Q 8.190,12 62.354,00 -
g 2010 116.104,56 53.391,00 22.236,08 6.645,62 9.120,00 918,00 53.391,00 -
] 2009 98.773,47  32.658,12  19.431,91 7.317,26 2.680,82 4.782,79  32.658,12 -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
o 2011 - - - - - - - - - -
S|
2 2010 - - - - - - - - - -
(6]
i 2009 -




Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcao esgessoramento Superior
(2]

2 2011 849.352,34 103.644,53 50281,92

g 2010 895.523,63 109.195,02 16920,88

i 2009 945.038,95 126.625,96 -
Servidores ocupantes de Funces gratificadas

.é 2011 696.640,18 86.660,63 62548,66

‘g 2010 691.917,31 74.893,57 46649,65

i 2009 575.237,05 65.095,98 19530,41

Quadro A.5.9.1 — Cargos e atividades inerentes ategorias funcionais do plano de cargos da unidaderjsdicionada

Descrigcéo dos cargos e atividades dg

Quantidade no
final do exercicio

plano de cargos do érgdo em que ha
ocorréncia de servidores terceirizados|

2011

2010

2009

Ingressos
no
exercicio

Egressos
no
exercicio

Analise critica da situacao da terceirizacdo no 6&p

Fonte: SIAPE




Quadro A.5.10 — Relagdo dos empregados terceirizeglsubstituidos em decorréncia da realizacdo de camso
Ublico ou de provimento adicional autorizados

Data do D.O.U. de
Nome do empregado terceirizado substituido Cargo que ocupava no 6rgéo publicacao da
dispensa
Fonte:SIAPE

Quadro A.5.11 — Autorizacdes para realizacéo de couarsos publicos ou provimento adicional para subdtiicéo
de terceirizados

Norma ou expediente autorizador, do Quantidade

Nome do orgéo autorizado a realizar o exercicio e dos dois anteriores autorizada de
concurso ou provimento adicional I

NUmero Data

Fonte:SIAPE

Quadro A.5.12 - Contratos de prestacdo de servicdg limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Ride Janeiro
UG/Gestao: 443020 CNPJ: 04.936.616/0001-20
Informacdes sobre os contratos
Nivel de
. Escolaridade
Periodo contratual de e
Ano do | « Identificacédo IR sk execucao das SAIED EES .
contrato Area | Natureza do Contrato SO atividades contratadas WEIElERElEe | T
Contratada contratados
F M S
Inicio Fim P/ C|P|C|P|C
JVI Servicos de
Vigilancia
2011 Y E 43/2011 01.301.890/0001-01/12/2011 30/11/201296|96|- | - | -|-| A
34
Arcolimp
Servigos Gerais
2009 L (0] 002/2009 Ltda. 30/04/2009 30/04/201135(35| - |- |-|-| P
05.576.482/
0001-46
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaxo.

Fonte:SIASG
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Quadro A.5.13 - Contratos de prestagéo de servicesm locacdo de médo de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Ride Janeiro

UG/Gestao: 443020

CNPJ: 04.936.616/0001-20

Informacdes sobre os contratos

Ano do
contrato

Area

Natureza

Identificacédo
do Contrato

CNPJ da
Empresa
Contratada

Periodo contratual de
execucao das
atividades
contratadas

Nivel de
Escolaridade
exigido dos
trabalhadores
contratados

Sit

F M S

Inicio

Fim

C|P|C|P|C

2010

035/2010

XR3-
Servigcos
Empresar. Ltda.
(bilheteria)
32.575.862/
0001-39

12/06/11

11/06/11

2011

039/2011

XR3-
Servigcos
Empresar. Ltda.
(bilheteria)
32.575.862/
0001-39

02/08/11

01/08/12

2009

11

011/2009

W. A. Siqueira
Engenharia Ltda.
(manut. predial)
27.500.404/
0001-09

01/10/09

30/09/12

2007

022/2007

SM21- Engenhari

Construgdes Ltdal.

(jardinagem)
02.566.106/
0001-82

01/09/07

31/08/12

NN

[ENN

Observacoes:

Area:

1. Conservacéo e Limpe
2. Seguranga;
3. Vigilancia;

4. Transporte
5. Informatica;
6. Copeiragen
7. Recepcéao;

8. Reprografic

LEGENDA

9. Telecomunicacdes;

10. Manutencéo de bens moévies

11. Manutencao de bens imoy
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativc— Menores

14. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte:SIASG/SICON
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5.1.6. Andalise Critica sobre a Gestao de Pessoas

A Area de Gestdo de Pessoas vem trabalhando coraerogirabsolutos e de forma empirica nos
temas: Absenteismo, Rotatividade e Educa¢do Cauauwdados estes coletados sem formulacdo
de indices.

A utilizacdo de indices na coleta de informagOesrreca ap6s a implantacdo do Planejamento
Estratégico em desenvolvimento no Orgao, conterdplas seguintes itens para aferi¢cao:

» Possuir quadro de pessoal comprometido e adequeahtitgtivamente e qualitativamente;

» Desenvolver e implantar Plano de Gestao por Compiets

* Implantar um programa de qualidade de vida dosgsiohais.

* Na reformulacdo do Planejamento Estratégico, edsiesivos foram reformulados para: 1-
Implementar o plano de Gestdo por Competéncias;P@ssuir quadro de pessoal
comprometido e adequado quantitativa e qualitaterdge) e 3- Promover a transformacéo
da Cultura Organizacional.

As iniciativas principais desenvolvidas para o abeadesses objetivos foram as seguintes:

Descentralizacao e Informatizacdo de Processasbjetivo dessa acao € a otimizacao da eficiéncia
nos processos de recursos humanos, de modo a twaltathos redundantes e eliminar gargalos
operacionais, fortalecendo a autonomia das argasapgestao dos processos de recursos humanos
gue estdo sob sua responsabilidade direta. Comogxymmplo, o controle da frequéncia e a
marcacdo das férias. A informatizacdo vem aindaocainetriz principal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, como etapa iomulesel para a reducdo dos custos
burocraticos, melhoria do controle e reducdo dosemo de recursos materiais, e melhoria da
sustentabilidade dos processos administrativosadode 2011, foram previstas a informatizagcéo
do processo de marcacao e controle das fériasngiordo sistema Webférias, disponibilizado pelo
Ministério do Planejamento através Siapenet, esaeralizacdo do controle de frequéncia. Por
essa descentralizacdo, cada diretoria ficaria resspwel por incluir diretamente no sistema Siape, as
ocorréncias de frequéncia relativas aos seus seeddeliminando assim o retrabalho pela CGP de
consolidar todas as informacdes feitas em papel palui-las no sistema. Para tanto, foram
definidas as interfaces de Recursos Humanos emé&ada que eram as pessoas ja responsaveis
pelo controle dos boletins de frequéncia, que passa incluir diretamente as informacfes no
sistema. A implantacdo do Webférias e da descéerstcdlo da frequéncia e afastamentos foram bem
sucedidas, estando hoje completamente implemenéaeimsfuncionamento.

A criagdo do FEGEP-RJ, ou seja, do Forum Feder&@eao de Pessoas do Rio de Janeiro,
tem como objetivo maior a troca de experiénciaentihmarking” e a sinergia de esforgcos para a
solucéo de problemas comuns das areas de GesBessgeas dos orgaos federais sediados no Rio
de Janeiro. A ideia surgiu a partir do Forum GE®Rlevada adiante em conversas com
representantes do INMETRO. O Forum foi constituigoy meio de diversas reunides dos
representantes de 13 6rgdos federais do Rio dedacem a elaboracdo de um regimento interno,
e a primeira reunido plenaria em outubro de 204t a participacdo de 19 orgaos federais, e 150
pessoas presentes. A coordenacdo do FEGEP é citinaolaripor esses 13 6rgdos iniciais, sendo as
reunides convocadas conjuntamente pelo INMETRQIBRJ a partir de uma comunicacao prévia
por e-mail.
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6. Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.° 108DE 24/11/2010

6.a) Informacdo sobre as transferéncias mediante ©eénio, contrato de repasse, termo de cooperaca@rmo de compromisso Ou outros
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentno exercicio de referéncia.

Quadro A.6.1 — Caracterizagao dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo Coordenacédo de Aperfeicoamento ded®eal de Nivel Superior - FUCAPES
CNPJ: 00889834/0001-08 UG/GESTAO: 154003/15279
Informacdes sobre as transferéncias
) Valores Pactuados Valores Repassados .
e Vigéncia
2 insttl:ncqjgnto Beneficirio : No |Acumulado Sit.
3 Global Contrapartida exercicio atg _ Inicio Eim
b exercicio
3 | ADM2196/09-3 Bolsista |1 54 400,00 296.400,00 523.200,00 2.009,00 | 2.014,00 | *
LEGENDA
S
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacédo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:




Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebradoglp UJ nos trés dltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundac8o Coordenacéo de Aperfeicoamento de P de Nivel Superic
CNPJ: 00889834/00C-08
UG/GESTAO: |154003/1527

Quantidade de

instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independemtente

Modalidade celebrados em cada do ano de celebragéo do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de Repass
Termo de Cooperaca 01 296.400,0 213.600,0 13.200,0!
Termo de Compromisso
Totais 01 296.400,0 213.600,0 13.200,0

Fonte: Processo JBRJ n° 02011.000379/-90 e SIAFI(CONRAZAGC- 29221.02.01

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transfanéia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de Paksbivel Superic
CNPJ: 00889834/000-08 | UG/GESTAO: 154003/1527
Qtd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor
instrument global
] 0s com . . repassado
Rt vigéncia Contratados Repaésgilgos Bl Prev;sct)(isz para | ate F(J) final do
em 2012 e exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 01 523.200,0 396.600,0 49,15%
Termo de Compromisst
Totais 01 523.200,0 396.600,0 49,15%
Fonte: Processo JBRJ n° 02011.000379/-90 e SIAFI(CONRAZAC-29221.02.01
Quadro A.6.4 — Resumo da prestacao de contas soltransferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacdo e dentratos de repasse. Em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de Paksbivel Superior

CNPJ: 00889834/0001-08

| UG/GESTAO: 154003/15279

Exercicio Instrumentos
e . Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
prestagao A Termo de Contratos de
Convénios ~
das contas Cooperacéo Repasse
Quantidade 01
2011 LSS Montante Repassado 296.400,00
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Quantidade 01
2010 B PESREEs Montante Repassado 213.600,00
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Quantidade 01
2009 LSS Montante Repassado 13.200,00
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Anteriores | Contas NAO Quantidade -
a 2009 |prestadas Montante Repassado

Fonte: Processo JBRJ n° 02011.000379/2009-90 el &@®INRAZAO — 29221.02. 01)
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Quadro A.6.5 - Visdo Geral da analise das prestagdéle contas de Convénios e Contratos
de Repasse EmR$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacéo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pelsdlvel Superior

CNPJ: 00889834/0001-08 UG/GESTAO: 154003/15279
Exercicio Instrumentos
e Quantitativos e montantes repassados

das contas Repasse

Quantidade de contas prestadas - -

Com prazo de . Contas analisadas - -

andlise aindado (QUENTTERL Contas N&o analisadas - -

vencido Montante repassado (R$) - -

2011 Quantidade Aprovada - -

Contas

Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas | Montante repassado (R$ - -
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas analisadaj Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
2009 Contas analisadaj Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado - -

Com prazo de |analisadas
analisevencido

2010

Ezgfgg ; Contas NAO | Quantidade - ]
i )
a 2009 analisadas | Montante repassado ] ]

6.b) Andlise Critica da gestédo das transferéncias

Os recursos transferidos & FUCAPES tém papel fuedahna formacdo de conhecimento
cientifico e profissionais qualificados em biodsidade (estando intrinsecamente relacionado a
missdo do JBRJ) uma vez que resultam no pagamentoldas a membros do corpo discente da
Escola Nacional de Botéanica Tropical — ENBT.

Quanto a gestéo das transferéncias cabe destasaguintes:

* Na&o hé transferéncia na situacéo de inadimplente;

 Tomando como base o exercicio em analise, as ¢ér&msias superaram em 38,76% as do
exercicio anterior. Ndo ha que se estender eslia@a&009, devido ao montante
transferido em 2009(ano inicial de execucdo do Bglontemplar apenas um mes;

» As transferéncias foram realizadas mensalmentégicoa consta do plano de trabalho,
exceto a relativa a dezembro, antecipada por cog&veias administrativas;

» Nao hé situacgbes irregulares quanto a prestacéontas.
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7. Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 108, B 24/11/2010

7.a) Declaragéo sobre contratos e convénios

DECLARACAO

Eu. SUINDARA RODRIGUES NEY, CPF n°265.500.597-04, Coordenadora de
Planejamento e Orgamento e Finangas, Diretora de Gestao Substituta, exercido no Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro declaro junto aos 6rgdos de controle interno e
externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administra¢ao de Servigos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes

em exercicios anteriores.

Rio de Janeiro. 19 de margo de 2012.

PF 265.500.597+04

Diretora de Gestdo Substituta
Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro



8. Parte A, Item 8, do Anexo Il da DN TCU N° 108, B 24/11/2010

8.a) Informacdes sobre declaracbdes de bens e rendas

Em cumprimento as disposi¢cdes contidas na Lei #308.de 10 de novembro de 1993, os
servidores publicos desta UJ estdo em dia comgrsia de apresentacdo da Declaracdo de Bens
e Rendas, permanecendo arquivadas nesta UJ aidipaks 6rgdos de controles interno e
externo.

9. Parte A, Item 9, do Anexo Il da DN TCU N° 108, B 24/11/2010

9.a) Informacdes sobre o funcionamento do sistema @ontrole interno da UJ, contemplando
0S seguintes aspectos

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da U

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 112]3]4]|5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimiesios como essenciais a consecugéo gdos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado aoiiseionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidces \d8lséo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigaffonizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ajpatifio dos funcionérios e servidores X

dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabm@agiprocedimentos, das instrucdes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegac@es de autoridade e competéncia sawachadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de funcdes nos gweats competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem paommsecucéo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 112]3]4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomstizo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos critieza p consecucao dos objetivos e metas dg X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagnostico dos risgesfigem interna ou externa) envolvidos nos X

seus processos estratégicos, bem como a idendificg; probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adogao de medidaripgé-los.

13. E pratica da unidade a definicio de niveisstes operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao.

14. A avaliagao de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancas no perfil|de X
risco da UJ, ocasionadas por transformacdes noateb interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitastds de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacdes Uteimada de decisao.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decoseatedragilidades nos processos internos da X
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamatlade instaurar sindicancia para apurayr X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. H& norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112]|3]4]|5

19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prexzeati de detec¢éo, para diminuir os riscos|e X

alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid
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e qualidade ao longo do tempo.

20. As atividades de controle adotadas pela Udgéapriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela Udipassusto apropriado ao nivel de benefigios X
gue possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela Udls&mgentes e razoaveis e estdo diretamgnte X
relacionados com os objetivos de controle.

Informacao e Comunicagao 1 5

23. A informacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, armazenada € X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informag8es consideradas relevantes pekfibldlotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisées apropriadas.

25. A informacéo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacé&o divulgada internamente atendexpsaativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informacdes perpassa todoiwveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 1 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua validage

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu desempenhag.

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

contexto da UJ.

contexto da UJ, porém, em sua minoria.
afirmativa no contexto da UJ.

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

contexto da UJ.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado ng

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no

10. Parte A, Item 10, do Anexo Il da DN TCU N° 108)E 24/11/2010

10.a) Gestao ambiental e licitacbes sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagcdes Sustiveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

Licitagdes Sustentaveis 1

2

3

4

1. A UJtemincluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitacdes que levem

em consideracdo os processos de extracdo ou fdwicatilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmacao acimas quiéérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

1. Sim. Destinacéo dos produtos quimicos dos labdost@le pesquisa para empresa
prestadora de servicos ambientais, habilitada emgregacdo, manuseio,
acondicionamento, coleta, processamento e destindedreagentes e residuos
guimicos.

« Constar no edital de aquisicdo de insumos de irfftica (cartuchos e tonners),
critérios de sustentabilidade das préprias emprgsasos fornecerdo os prodytps
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tais comoprogramas de recolhimento, reciclagem e tratamad&muados para
descarte.

o

2. Em uma andlise das aquisi¢fes dos ultimos @nos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo téFierarima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.
e Implantacdo do almoxarifado sustentavel.
3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepnéudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).
e aquisicdo se equipamentos com o selo PROCEL;
4. Nos procedimentos licitatérios realizados peliglade, tem sido considerada a existéngia
de certificagdo ambiental por parte das empreggisipantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢éo na aquisigégrodutos e servicos.
= Se houver concordancia com a afirmacao acima,agugficacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
* N&o como critério avaliativo
5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bengdpitos que colaboram para o0 menor X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatimpadas econdmicas).
= Se houver concordancia com a afirmacao acima,aumapacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de 4gua e energia?
e aquisicdo se equipamentos com o selo PROCEL;
* substituicho gradativa de todos os reatores commesmis por reatores eletronicgs,
das lampadas existentes por lampadas mais efisidot@onto de vista energético-
econOmico, das torneiras comuns por torneiras temgmmras, de todos Qs
aparelhos de ar condicionado antigos do tipo japelaaparelhos tipo split ou
multisplit ou ainda aparelhos do tipo janela ma@dernos com baixo consumo| e
maior eficiéncia energética;
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: papel reciclado). X
= Se houver concordancia com a afirmacao acimasdo@m os produtos adquiridos?
- Papel A4 reciclado, envelopes de diversos tamaciopss de papel
« Continuidade do processo de aquisicées pabnmxarifado Sustentaveéprimeira
experiéncia de compra compartilhada sustentavel Adaninistracdo Publica
Federa), que contou com a participacdo do JBRJ ie pito 6rgdos, com a
efetivagao de 48 itens de material de expediersiestaveis;
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdfts automotores mais eficientes e mengos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos
= Se houver concordancia com a afirmacgdo acimacesteio especifico utilizado foi
incluido
no procedimento licitatério?
« Aquisigdo de carrinhos elétricos
8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de beotfpos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, exs® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?
9. Para a aquisigao de bens/produtos é levada eta @ aspectos de durabilidade e X

qualidade de tais bens/produtos.
e As novas aquisicbes de mobiliario tém procuradondse critérios de
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sustentabilidade e ergonomia

10. Os projetos bésicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacao da edificag
a reducao do consumo de energia e agua e a Uhizigtecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

e instalacdo de rampas e elevadores hidraulicos (ahanaento) que permitam
acessibilidade aos prédios e banheiros;

e sede histérica do Museu do Meio Ambiente (em andéme- uso de materiai
sustentaveis na obra e nos ambientes; reuso derasgdesercao de itens para u
eficiéncia energética na iluminagdo, climatizacaosistemas de refrigeraga
instalacdo de equipamentos economizadores de amessibilidade (elevadg
externo) e banheiros para portadores de necessidageciais.

* instalagcdo de luminarias com calhas refletorasreeato da area envidragada p
otimizacdo da captacao de luz natural;

HO,

a

=2

ara

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos&esigldescartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

« treinamento do pessoal da firma de limpeza comtaatpara a implantacdo da colg
seletiva;

« elaboracdo e impressdo de material de sensibiizpgia a adog¢do da colg
seletiva;

e aquisicdo de equipamentos necessarios para a ig&pakos residuos reciclaveis;
e preparacdo do Edital de Habilitacdo e Termo de rReéta para a Coleta Seleti

Solidaria do JBRJ, cuja Sessdo de Habilitacdo @migta Seletiva do Jardim

Botanico e assinatura do Termo de Compromissodinaagendados para Janeir
Fevereiro de 2012, respectivamente;

pta

ta

a

D €

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahtis os servidores visando a dimin

0 consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, genprocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicages oficiais, etc.)?

« Sim.Através do link da A3P disponibilizado na Iniea
A A3p do Jardim Boténico realizou Seminario parasexvidores e convidados
outros 6rgdos com palestras sobre reciclagenxdedonsumo de energia lixo

e

le

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbamnscientizacdo da necessidade

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recquatmsis voltadas para os seus

servidores.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, genprocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

e Sim. Através do link da A3P disponibilizado na &mtet
* A A3p do Jardim Botanico realizou Seminério parssesvidores e convidados
outros 6rgaos com palestras sobre reciclagenxdedbonsumo de energia lixo

de

le

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nao aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyecialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na afirmati

no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da U
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11. Parte A, Item 10, do Anexo Il da DN TCU N° 108)E 24/11/2010

11.a) Informacdes sobre a gestdo do patrimonio imaiario

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imd@is de Uso Especial de Propriedade da Unido
Quantidade de Iméveis de Propriedade da
Unido de Responsabilidade da UJ

Localizacao Geogréafica

EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
Subtotal Brasil 01 01
Subtotal Exterior -0 - -0 -
Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte: SPIUNET

Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Im@is de Uso Especial Locados de Terceiros
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
Subtotal Brasil -0 - -0 -
Subtotal Exterior -0 - -0 -
Total (Brasil + Exterior) -0- -0-

Fonte: SIAFI

Quadro A.11.3 — Discriminagao dos Bens Imoveis dedpriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

. Despesa com Manutencag
Valor do Imével .
- Estado de no exercicio
uG RIP Regime ~
Conservacao
Veler DeiE ek Vel Imovel Instalagcbes
Historico | Avaliacdo | Reavaliado &
443020 600101693500-f 21 2 11.264.234 24/02/2011| 57.160.405| 1.911.416 146.920
Total 1.911.416 146.920

Fonte: SPIUNE e SIAFI

11.b) Analise critica da gestdo de imobilizados

Além de restaurar e revitalizar seu patriméniodnisb, o JBRJ também realizou uma série de obras
para a manutencao e o melhor funcionamento de tzgisstores:

* Museu do Meio Ambiente: instalacbes elétricas,iciuddeo e seguranca patrimonial, ar
condicionado central (em andamento) e reforco esai(concluido);

» Complementacao do acesso a compostagem com ligd€saola Nacional de Botéanica Tropical -
ENBT,

» Reforma e adaptacao da casa 9 para sede da Ridtohmbiente e Tecnologia - DIAT;

* Obras da nova sede da Diretoria de Gestdo - Dlas saultiuso e novas instalacbes da
informatica,;

» Reforma geral do conjunto de salas das coordelaacdie DG;

» Reforma em telhados dos prédios da PresidénaateRl Medicinais, Museologia, Pousada do
Pesquisador e banheiro publico anexo ao teatro Jiadmm.
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Com relacéo a regularizacéo fundiaria de interdsséardim Botanico, salientamos que a questao

esta entregue a “Camara de Conciliacdo” da Advae@eral da Unido — AGU.

12. Parte A, Item 10, do Anexo Il da DN TCU N° 108DE 24/11/2010

12.a) Informacgdes sobre a gestéao de tecnologia aéoirmacéao (TI)

Quadro A.12.1 — Gestao da Tecnologia da Informacasa unidade jurisdicionada

. . Avaliacdo
Quesitos a serem avaliados 112 13 12 5
Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exéstea que faz o planejamento da UJ como
um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4, Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 16
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanmgle cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informacgao
6. Existe uma area especifica, com responsabiliddelinidas, para lidar estrategicamente X
com seguranca da informacao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (B¥8lyigor que tenha sido instituida X
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliacéo para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as

necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveisdecsdas solugdes de Tl do Orgéo/Entidagle N

oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servigo.

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacao de terceirizagao de leesexvicos de Tl em relagédo ao 50.00%
desenvolvimento interno da prépria UJ. '

13. Na elaboragéo do projeto basico das contrasad®d | séo explicitados os beneficios da .
contratagdo em termos de resultado para UJ e méense em termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalhwafizado ou possui area especifica de

gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para sengdivéOrgao/Entidade referente a produtos

e servicos de Tl terceirizados? X
Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliaco: B

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa € integralmente NAO egiia ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em sua maigria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicadaontexto da UJ.
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13. Parte A, Item 10, do Anexo Il da DN TCU N° 108)E 24/11/2010

13.a) Informacdes sobre a utilizacdo de cartdes gagamento do Governo Federal

Os dispéndios com suprimentos de fundos/cartdoocatipo, no exercicio corrente, foram da
ordem de R$ 15.179,82. As concessOes de suprimdathmdos aos servidores deste Instituto de
Pesquisas atenderam ao carater de excepcionapdadsto no Decreto n° 93.872/86.

As despesas efetuadas por meio do Cartdo de Pagadme®overno Federal foram registradas no
Sistema do Cartdo de Pagamento (SCP), no Port@lodgpras do Governo Federal, conforme
determina a Portaria n°® 090/2009 do MPOG.

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartédo de Crédito Corpativo por UG e por Portador EmR$ 1,00
Cédigo da UG 443020 Limite de Utilizacdo da UG 250.000
Va_Ior do Valor
Portador cor Inla:\r/r;(ljtﬁal Saque Fatura Total

Fernando César Machado 877.841.497-00 26.34P2 7.474 6.190 13.664
Luciana Mautone 403.249.747-8Y 9.825 -0- 1.515 513.

Total utilizado pela UG 'l 'l Rl 7.705 15.179

Total utilizado pela UJ i  TAT4 7.705 15.179

Fonte: SIAFI

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartao de Crédito Corpativo (Série Historica) Valores em R$ 1,00

Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (ath)
2011 18 7.474 14 7.705 15.179
2010 12 4.681 12 12.093 16.774
2009 03 2.377 15 6.013 8.390
Fonte: SIAFI

14. Parte A, Item 14, do Anexo Il da DN TCU N° 108DE 24/11/2010

N&o se aplica a natureza juridica da UJ

15. Parte A, Item 15, do Anexo Il da DN TCU N° 108Je 24/ 11/2010

15.a) Deliberagcbes do TCU atendidas no exercicio

N&o ocorreu no periodo.

15.b) Deliberag¢des do TCU pendentes de atendimerdo final do exercicio

N&o ocorreu no periodo.
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15.c) Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

N&o ocorreu no periodo.

15.d) Recomendagdes do OCI pendentes de atendimeatofinal do exercicio

N&o ocorreu no periodo.

16. Parte A, Item 16, do Anexo Il da DN TCU N° 108Je 24/ 11/2010

16.a) Recomendacdes da unidade de controle interna de auditoria interna atendidas no

exercicio

Quadro A.16.1 — Informagdes sobre recomendagdo danidade de controle interno ou de auditoria interna

atendida no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacado expedida pela Audita Interna

Identificagdo do Relatério de Auditoria Relatério n° 001/2011
Data do Relatério de Auditoria 16/03/2011

Item do Relatério de Auditoria 7.4

Comunicacdo Expedida/Data e-mail, de 18/03/2011.
Nome da unidade interna da UJ destinataria da

~ Coordenacao de Recursos Logisticos
recomendacéo

054/2010, no valor de R$ 6.054,37.

Falta da apresentacdo da garantia contratual, dareean
HOPEVIG - Vigilancia e Seguranca Ltda, conformedéesa
Descricdo da Recomendacéo Clausula Décima-Sexta do Contrato n® 041/2010,ahor \de
R$ 102.303,01 e Clausula Décima-Quinta do Contré&to

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Area de Contratos/Coordenacdo de Recursos Logistico

Sintese das providéncias adotadas

Expediu oficio a contratada.

Sintese dos resultados obtidos

A contratada encaminhou o endosso da garantialoode R$ 102.303,02, com vigéncia até 01/11/2011.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providénias
pelo gestor

O gestor acatou a recomendacao da Auditoria Interna
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Quadro A.16.1.2

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Audita Interna

Identificagdo do Relatorio de Auditoria

Relatério n°® 003/2011

Data do Relatorio de Auditoria

13/05/2011

Item do Relatério de Auditoria

6.1.1

Comunicacdo Expedida/Data

e-mail, de 16/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ destinataria da
recomendacéo

Coordenacao de Recursos Logisticos

Descricdo da Recomendacéo

Falta da apresentacdo da garantia contratual, gaeean-
ARCOLIMP Servicos Gerais, conforme dispde a Cléasul
Décima-Sexta do Contrato n° 041/2010, no valor & R
102.303,01 e Clausula Décima-Quinta do Contrato n°
054/2010, no valor de R$ 6.054,37.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Area de Contratos/Coordenacdo de Recursos Logistico

Sintese das providéncias adotadas

Expediu oficio a contratada.

Sintese dos resultados obtidos

A contratada encaminhou o endosso da garantialood@ R$ 31.588,60, cm vigéncia até 30/04/2011.

pelo gestor

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providénias

O gestor acatou a recomendacao da Auditoria Interna

Quadro A.16.1.3

Caracterizacdo da Recomendacado expedida pela Audita Interna

Identificacdo do Relatério de Auditoria

Relatério n® 006/2011

Data do Relatorio de Auditoria

29/07/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

4.8

Comunicacdo Expedida/Data

e-mail, de 19/08/2011.

Nome da unidade interna da UJ destinataria da
recomendacéo

Coordenacao de Gestdo de Pessoas - CGP

Descricdo da Recomendagéo

Os servidores abaixo relacionados, ndo autorizav@o
acesso, por meio eletrénico ou apresentaram, eral,pap
Declaracdo de Bens e Valores que compdem o| seu
patrimbénio privado, conforme Portaria Interminiger
MP/CGU n° 298, de 06/09/2007: Ana Lucia Miguel
Marmello Barreiro, Carmen Silvia de Lemos Menegzes
Machado, Cristiana Dieguez Bezerra, Cristiana Maria
Vasconcellos Goulart do Amarante, Denise Pinheiao d
Costa, Luciana Mautone, Luis Fernando Silveira €eza
Luisa Maria Gomes de Mattos Rocha, Luiz Antonio| da
Silva, Luzia Rodrigues, Maira da Rocha e Silva, &l
Aparecida Betim Demby, Marcos Aurelio Ferreira |de
Paula, Maria Lucia Franca Teixeira Moscatelli, M&ires
Morim, Nelson Retoro Filho, Nilson Guedes de Feeita
Pedro Paulo Vieira de Faria, Rejan Rodrigues Guedes
Bruni, Ritamelia Mattos da Costa, Roberto Agostirtde
Matos Araljo, Roberto Junqueira Amorim, Rogério| da
Costa Figueiredo, Sandra Tosta Faillace, Vicenteelim
Conti e Viviane Stern da Fonseca.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Coordenacao de Gestdo de Pessoas - CGP

Sintese das providéncias adotadas

Expediu e-mail aos servidores inadimplentes.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os servidores atenderam a solicitagdo da CGP.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias
pelo gestor

O gestor acatou a recomendacao da Auditoria Interna

Quadro A.16.1.4

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Audita Interna

Identificacdo do Relatério de Auditoria Relat6rio n° 008/2011

Data do Relatério de Auditoria 21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria 3.1.15;3.1.18,3.1.19,3.1.1.12e 3.1.1.13

Comunicacdo Expedida/Data e-mail, de 28/10/2011.

Nome da unidade interna da UJ destinataria da

recomendacéo Assessoria de Parcerias e Projetos/Gabinete da
Presidéncia

3.1.1.5 — N&o foi anexado o Relatério de execugéo d
exercicio corrente;

3.1.1.8 — N&o foi nomeado o representante do pioesdo
administrativo;

Descricdo da Recomendagéo 3.1.1.9 — Né&o foi indicado o fiscal do procedimento
administrativo;

3.1.1.12 —N&o foi indicado o fiscal do Termo; e
3.1.1.13 —N4o foi indicador o fiscal do procedineent
administrativo.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Assessoria de Parcerias e Projetos/Gabinete dal@&reim

Sintese das providéncias adotadas

A Assessoria de Parcerias e Projetos expediu eawmsifiscais dos convénios solicitando atendimanto
recomendacdo da Auditoria Interna.

Sintese dos resultados obtidos

Os fiscais dos procedimentos administrativos atemde solicitacdo da Assessoria de Parcerias etBsoj

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias
pelo gestor

O gestor acatou a recomendacao da Auditoria Interna
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Quadro A.16.1.5

Caracterizacdo da Recomendacado expedida pela Audita Interna

Identificagdo do Relatorio de Auditoria Relatério n° 11/2011
Data do Relatério de Auditoria 30/12/2011
Item do Relatério de Auditoria 55
Comunicacdo Expedida/Data e-mail, de 03/01/2012
Nome da unidade interna da UJ destinataria da : . x
~ Diretoria de Gestéo
recomendacéo
Descricio da Recomendacso Realizar o desfazimento do veiculo de placa n°: K229,
& & apos julgamento do processo de sindicancia

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Gestao

Sintese das providéncias adotadas

Foi instaurada a sindicancia visando a apurar sae$aitos e responsabilidades.
Sintese dos resultados obtidos

O procedimento administrativo se encontra em fas@ldgamento.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias
pelo gestor

O gestor acatou a recomendacao da Auditoria Interna

Quadro A.16.2 — InformagBes Sobre Recomendag&o denidade de Auditoria Interna Pendente de
Atendimento no Final do Exercicio de Referéncia

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Auditoria Interna - RAI Relat6rio n° 11/2011
Item do Relatério de Auditoria 30/12/2011
Comunicacdo Expedida e-mail em 03/01/2012

Nome da unidade interna da UJ destinataria da recoendacdo | Diretoria de Gestao

Realizar o desfazimento do veiculo de placa
Descricdo da Recomendacéo n°: KZC 0329, apds julgamento do processo
de sindicancia.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao
Diretoria de Gestéo

Justificativas para o ndo atendimento
O néo atendimento a recomendacédo da Auditorianatee deu pelo motivo do processo de sindicAn@acentra
em fase de julgamento pela autoridade instauradora.
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17. Parte A, Item 17, do Anexo Il da DN TCU N° 108Je 24/ 11/2010

17.a) Outras informacdes consideradas relevanteslpainidade

Informacao sobre a gestdo de Recursos Logisticos

Compras. Realizagdo de dispensas de licitacdo para adassie contratacbes de servicos de
pequeno vulto, realizacdo de pregdes eletronicagi¢ional e de registro de precos), envio dos
empenhos aos fornecedores contratados, e instdegfoocessos de Adesao a Atas de Registro de
Precos de outros 0rgaos para contratacoes na agelit® “carona”.

Foram realizadas:

273 dispensas de Licitacao;

» 04 dispensas especiais;

» 17 pregbes eletronicos (10 de servico, correspatudan valor total de R$ 3.901.165,33 e 7
de aquisicdo de material, com total aproximado @@ Rens; com valor total de R$
738.707,33);

14 inexigibilidades, totalizando R$ 405.167,01;

39 atas de registro de precos;

Contratos: Gestao de contratos, compreendendo: prestac&@asercontinuados de limpeza,
vigilancia, manutencdo predial, jardinagem, passageéreas, manutencdo de sistema de ar
condicionado, consultorias, locacdo de servicogepeografia, telefonia fixa e moével, obras e
servigcos de reforma das instalacdes da instituigéiocessdes onerosas de exploragao comercial de
espacos fisicos, ginastica laboral, transporteaffares, coleta de residuos do parque, fornecimento
de combustivel, curso de inglés para os servidarasutencéo de veiculos, catracas de controle de
acesso ao parque e cancelas eletronicas paracoeataento.

Cadastramento de Fornecedores no Sistema SIASGFSICA

Em 2011 foram gerenciadas 106 contratacOes, spral69 delas continuam vigentes e outras 37
ja se encerraram e estdo assim compreendidas:

H Vigentes

Encerrados
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a) 19 contratos de prestacao continua de sengeadp que 15 ainda estéo vigentes;
b) 05 contratos de licencas e manutencao, sendo4jaimda estao vigentes,

c) 08 contratos de aquisicdo com garantia e agsiatécnica de equipamentos para DIPEQ, todos
ja encerrados;

d) 02 contratos de manutenc¢ao de equipamentosRE@Itodos em vigéncia;

e) 10 contratos por tarefa, sendo: 01 de descantesiduos quimicos e téxicos dos laboratérios, 01
de transporte rodoviario interestadual e local eleskpatrimoniais (mudancas), 02 de manutencao
preventiva e corretiva de veiculos leves e pesddodBRJ; 01 de transporte de valores; 01 de
manutencao de elevador do Museu, sendo que o twesH interrompido momentaneamente; 01
de servigco de manutencéo de ar condicionado ce@frale instalagdo de sistema climatizagdo com
automacao para o Museu; e 02 de servicos de ctlatsporte e despejo final de residuos. Os
servigos de coleta estdo assim dispostos: 03 ggjéntes, 02 vigentes por excepcionalidade de
contrato, 01 interrompido, 01 ndo aditivado, Oleerado, 01 sob andlise juridica e 01 aditivado
para assinatura;

f) 05 contratos de cessbes de uso comercial (cebegsonerosas de exploracdo comercial de
espacos fisicos), sendo que 04 continuam vigentes;

g) 04 contratos de locacéo (01 de locacédo de as)d@l de locacdo de catracas, 01 de locacéo de
ponto eletrénico, 01 de locagéo de veiculo);

h) 03 contratos com concessionarias publicas;

i) 03 contratos de telefonia, duas fixas e uma mdéve
j) 12 contratos de obras e servicos de engenisamalo que 03 ainda estdo em vigéncia,
k) 02 contratos de servicos especificos (EBCT e RPOU
[) 06 contratos prestacéo de servicos continutatosirizados:
(vigilancia armada e desarmada / asseio e limpexanutencédo predial / jardinagem / apoio
administrativo e bilheteria do parque);
E mais outros 26 contratos de garantia técnicalidivs em:
m) 14 contratos de equipamentos de informaticalsgne 08 ainda estéo vigentes;

n) 02 contratos de veiculos pesados, todos vigentes

0) 03 contratos de veiculos elétricos, sendo queiffa estdo vigentes e 01 descoberto sem
contrato de manutencao;

p) 03 contratos de veiculos leves, sendo querifaastao vigentes;

q) 04 contratos de outros servi¢cos, sendo quetéd asda vigentes;
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PARTE B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1. Declarag¢io do Contador Responsavel pela UJ

|
| Declaracio Plena do Contador

Denominag¢do completa da UJ: Instituto de Pesquisas Jardim Botanico.do

: : sdive ds UG
Rio de Janeiro Cadigo da UG

COORD.-GERAL DE PLANEI]. E ORC/COPLAN/-JBRJ 443019

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAF] (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.” 4.320,
de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Rio de Janeiro - RJ Data 22/03/2012

Contador responsaivel Eliezer de Sousa Nunes CRCn" 112509/0

N}ﬁ; }ﬁ,&u -

W, .'Siﬁtamra
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PARTE C — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICI ONADA OU GRUPO
DE UNIDADES AFINS

16. Parte C, Item 16, do Anexo Il da DN TCU N° 108HE 24/11/2010

Informacdes sobre as contratacdes de consultores nagodalidade “produto” no ambito dos
projetos de cooperagao técnica com organismos intexcionais.

No caso em questdo, a parceria entre o Banco &diermal de Reconstrucédo e Desenvolvimento —
Banco Mundial (BIRD) e o Projeto Nacional de Acdesegradas Publico-Privadas para a
Biodiversidade (PROBIO Il) para atender as demarmtta£entro Nacional de Conservacao da
Flora (CNCFlora).

Neste sentido, foi necessario incluir dois quad@asdro C.16.1.2 e Quadro C.16)1revistos na Parte
C, item 16, da DN TCU 108/2010, a sequir.

Quadro C.16.1.1 - Consultores contratados na modalde “produto” no ambito dos
projetos de cooperacao técnica com organismos intercionais
Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Valores em R$ 1,00

Nome da Organizagéo Sigla
Banco Internacional de Reconstrucdo e DesenvoltimeBanco Mundial BIRD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Projeto Nacional de Ag¢des Integradas Publico-Pasde/Biodiversidade (PROBIO 1) TF 91515

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cddigo do Contrato: 005/2010
Objetivo da consultoria: Prestacdo dos servicos de consultoria de pessoa fiara desenvolvimento de atividades
relacionadas a criacdo de conteldo para o Portalcdsso publico na Internet do CNCFlora conformecrigbes
constantes no “Termo de Referéncia”.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
- o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no TOtaI. PR Al
Inicio Término o =h o final do
contrato exercicio exercicio exercicio
15/12/2010 28/02/2011 6.500 2.600 2.600 6.500
Insumos Externos
N&o houve pagamentos de insumos externos.
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de entrega Valor
1. Proposta de estrutura de menus para o portacegso publico n
Internet do CNCFlora;
2. Conjunto de textos, imagens e ilustragbes panapor o portal de ) .
acesso publico na Internet do CNCFlora, de acooho & estrutura d E:ggﬁ:gslzl stglgtoé(ggsdias ;ggg
menus proposta; s ' '
3. Relatorio parcial e proposta de funcionalidgeies o portal; Produto 4 / até 90 dias 2.600
4. Relat6rio final, contendo os sitios e portaialiados no item 3 da
atividades, com uma avaliagdo sucinta.

Consultor contratado
Nome do consultor:Rafael Garrido de Barros
Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dmtrato:
Dentro do cronograma de apresentacéo dos prodotafatido contrato, o consultor apresentou relatdas atividade$
desenvolvidas, para apreciacdo, avaliagédo e agiovag

| CPF: 123.956.457-02

Analise critica:

As atividades discriminadas pelo consultor nos teetzs de Atividades Desenvolvidas estéo
previstas no Termo de Referéncia, tendo sido ez sob a supervisdo de integrantes do
CNCFlora.

59



Quadro C.16.1.2 - Consultores contratados na modalde “produto” no ambito dos

projetos de cooperacao técnica com organismos intercionais Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Banco Internacional de Reconstrucdo e DesenvoltimeBanco Mundial BIRD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Projeto Nacional de A¢des Integradas Publico-Pasde/Biodiversidade (PROBIO 1) TF 91515

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 001/2009

Objetivo da consultoria: Prestacdo dos servigos de consultoria de pessioa figra assessoramento na gestao

administrativo-financeira na implementacdo do PROBI

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total_ PR £
Inicio Término o = o final do
contrato exercicio exercicio o
exercicio
01/08/2009 30/09/2011 120.300 24.000 18.000 18.000
Insumos Externos
N&o houve pagamentos de insumos externos.
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de entrega Valor
Texto Instrumentos necessarios para que o JBRJ, MI\/~IA XEBA Relatérios  bimestrais  d 6.000
possam efetuar a execucdo fisico-financeira dassagactuada) .= . . ,
A atividades desenvolvidas (bimestral)
ambito do PROBIO I1.

Consultor contratado

Nome do consultor:Danilo Pisani de Souza | CPF: 004.583.807-09

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dmtrato:

A execucao do contrato durou 6 (seis) meses, tsitttoreincidido em 30/06/2011, por meio do Termaetisao N
,001/2011.

Dentro do cronograma de apresentagao dos prodateefetido contrato, o consultor apresentou relatdimestral das
atividades desenvolvidas, de acordo com o Ternialeréncia.

Analise critica

As atividades discriminadas pelo consultor nos etz de Atividades Desenvolvidas foram
realizadas de acordo com o Termo de Referénciaotasido realizadas sob a supervisdo de
integrantes do CNCFlora.

Quadro C.16.1.3 - Consultores contratados na moddide “produto” no ambito dos
projetos de cooperacao técnica com organismos intercionais

Valores em R$ 1,00

Identificac8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Banco Internacional de Reconstrucdo e DesenvoltimeBanco Mundial BIRD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgdo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Projeto Nacional de Ac¢des Integradas Publico-Pasd@/Biodiversidade (PROBIO 1) TF 91515

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 001/2011

Objetivo da consultoria: Prestacdo dos servicos de consultoria de pessica fisra promover o processo
levantamento, especificagdo, e documentacao désitegupara o desenvolvimento do Sistema de GealtaBspécies
Ameacadas — Médulo Status de Conservacgao.

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

Inicio

Término

Total Previsto no
contrato

Total previsto no
exercicio

Total pago no
exercicio

Total pago até
o final do
exercicio
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04/07/2011 |  04/09/2011 | 13.500 | 13.500 | 13.500 | 13.500
Insumos Externos
N&o houve pagamentos de insumos externos.
Produtos Contratados

Descricéo Data prevista de entrega Valor

Relatério contendo os requisitos que irdo compoetapa de
especificacdo técnica, contendo modelo de casosalea descrica
dos casos de uso, o glossario e requisitos suptareen(requisitos
legais, de regulamentac¢do, ndo funcionais).

O documento “Regras de Negocio” contendo o levaetdo das
regras de negdcio do Sistema de Gestdo EspéciescAdes
Mdodulo Status de Conservagéo, do Centro Nacion@lafeservacad
da Flora.

04/09/2011 13.500

Consultor contratado
Nome do consultor:Sergio Assis Rodrigues | CPF: 079 325 047 16
Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dmtrato:
A execucao fisico/financeira do contrato transaodentro da normalidade.

Analise critica

Os trabalhos foram executados em estreita arti&alagm a equipe de coordenacédo do CNCFlora.
A coordenagdo do CNCFlora foi a responséavel petersisdo e fiscalizagdo dos trabalhos. O
consultor realizou reunides preparatorias e dertarglades com a equipe técnica do CNCFlora
/JBRJ, frente as atividades previstas no Termo elerBncia. As atividades discriminadas pelo
consultor nos Relatérios de Atividades Desenvolvidatdo previstas no Termo de Referéncia,
tendo sido realizadas sob a supervisao de intexgaiat CNCFlora.
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ANEXO I

ATUACAO E RESULTADOS DA DIRETORIA DE PESQUISA CIENT IFICA

A principal missdo da Diretoria de Pesquisa Cieai{DIPEQ) do Jardim Botanico do Rio de
Janeiro (JBRJ), de acordo com o Decreto n° 6.6838dde novembro de 2008, em seu artigo 13, é
a de planejar, promover, coordenar, acompanhaakagna execucao das atividades de pesquisas
cientificas de interesse do JBRJ. Cabe a DIPEQ aoasentido de consolidar o JBRJ como
Instituicdo de exceléncia, de atuag&o nacionafexéecia internacional, em pesquisa e difuséo de
conhecimento sobre a flora brasileira, comprometiden a conservacdo, 0 uso racional e a
valorizacéo dos recursos vegetais do Brasil.

Na DIPEQ séo realizadas investigacdes cientificasdéversas areas da Botanica, tais como
taxonomia, filogenética, anatomia, morfologia, disgia, biogeografia, fitogeografia, ecologia e

conservacdo. O principal veiculo de divulgacdo atespesquisas sdo revistas cientificas
especializadas. Atualmente, a avaliacdo da produoigiifica do JBRJ leva em consideracédo a
indexacdo em bases cientificas de dados (ISI WeBc@nce e Scopus), onde os artigos sao
publicados, assim como sua visibilidade, por mei@dalise do Fator de Impacto (FI) no Journal
Citation Reports (JCR).

Total de Artigos e Numero de Artigos no ISI-Web of
Science da Dipeq- JBRJ
Periodo 2005-2011

200 F - = m

80 - .)/.J\"

—e— Numero total de artigos

—{— NUmero de artigos na
Web of Science

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Figura 1 — NUmero total de artigos cientificos e nimero dig@astcientificos
no Web of Sciencpublicados por pesquisadores ou
tecnologistas da DIPEQ005-2011

A soma do Fator de Impacto dos periddicos, ondartigos da DIPEQ sao publicados, vem
sofrendo também forte incremento desde 2B0§ura 2). Os dados sobre a proporcéo de artigos
indexados e sobre o Fator de Impacto, em conjsutgerem que o esfor¢o de producéo cientifica
da comunidade de pesquisadores e tecnologistaRrd(Dvem derivando no sentido de submissao
de uma maior proporcdo de artigos cientificos pavéstas de maior visibilidade, normalmente
periodicos indexados em bases internacion8isWeb of Science Scopus Como o processo de
coleta de dados cientificos, analises, elaboragiandnuscrito e revisdo nestes periodicos é
normalmente mais rigorosa, exigente e consumidetampo do que em periddicos ndo indexados,
0 numero total de artigos produzidos mostra umdéiecia de estabilizacdo ou mesmo de pequena
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diminuicao a partir de 2009. O numero total degast publicados em 2011, no entanto, deve ser
visto de forma conservadora, pois € provavel quiosuartigos com status de “aceitos para

publicacdo” na época da avaliacdo (20/marco/20&8ham ainda a ser publicados em fasciculos
datados de 2011.

Somado Fator de Impacto dos Artigos Publicados
pela Dipeq- JBRJ
Periodo 2005-2011

80 T

Soma do FI

0 + T

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Figura 2 —Soma do Fator de Impacto dos artigos publicados por
pesquisadores ou tecnologistas da DIPEQ 2005E 201

O aumento constante, a partir de 2006, do numertaps publicados em periddicos indexados
internacionalmente teve como consequéncia uma masdrilidade internacional da producao
cientifica da Instituicdo. O grafic@Figura 3) mostra que o namero de vezes que 0s artigos
cientificos da DIPEQ sao citados em periddicos akeBcopuscresceu a taxa constante até o ano
de 2008, e que a partir deste ano a taxa de crestndas citacbes aumentou significativamente.
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Numero de Citacbes
"Jardim Botanico do Rio de Janeiro" na Base Scopus
Periodo 1998-2011
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Figura 3 —NUmero de vezes em que 0s artigos cientificos abnidotanico
do Rio de Janeiro foram citados na b&@sepuso periodo 1998-2011

Até a data da elaboracdo do presente relatorio, bage na consulta adSVs Lattesdos
pesquisadores e tecnologistas vinculados a DIPB@Mf registrados em 2011 um total de 73
artigos cientificos, 3 livros e 10 capitulos deds: Adicionalmente, 5 artigos cientificos que esta
aceitos para publicacdo poderdo ainda ser pubbcan fasciculos deste exercicio (2011).
Importante observar que a confirmacdo dessas pgblks mudaré a posicdo dos pontos referentes
a 2011 quanto ao numero total de artigos e niumerrttgos ndSI Web of Scienc@-igura 1) e
relativamente ao Fator de Impa¢kgura 2).
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2. ASSESSORIA DE COLECOES CIENTIFICAS

2.1. Projetos em andamento

+ Mellon Foundation — aprovada nova proposta para dar continuidadgracesso de
digitalizacdo dosypuse colecdes historicas do RB (Colecdo Fée). Foegassados para a
Fundacéo Flora 55 mil dolares.

- Catalogo das Espécies de Plantas Vasculares e Bitéé$ da Flora do Estado do Rio de
Janeiro — projeto aprovado pela FAPERJ, onde o Herb&ra sontemplado com 0s novos
modulos compactados para a Xiloteca.

« CNPQg/NATURA — REFLORA - resgate dos dados das colec¢des historicas diatitede
Kew Botanic Garden e do Museu de Historia NatuealParis. Projeto aprovado e com
recurso ja disponibilizado (vide relatorio REFLORA)

2.2. Atividades relevantes
- Participacdo da reunido anual do Global Plantdtiie, realizada no Panama, em janeiro de
2011.
« Curso INCT para 15 técnicos/curadores de herbaeomnais.
- Inclusdo dos espécimes do Herbario da UniversiGamia Ursula(RUSU).
- Restauracdo das colecdes historicas.
- Doacéao de cerca de 46fpus

« Disponibilizacdo de cerca 35 mil imagens do acetwoRB, das quais 10 mil dgpus
nomenclaturais e 1.800 da Colecéo Fée.

Banco de Sementes

O Banco de Sementes registrou 273 acessos coletdifiaados para fins de pesquisa, producéo de
mudas no Horto Florestal e intercambio entre jarthotanicos e instituicbes de pesquisa nacionais.
Possui também acessos de 14 espécies ameacadadschioe citadas nos Anexos | e Il da lista do
MMA (2008).

Banco de DNA

As atividades do Banco de DNA estéo interrompidaddistante tempo, 0 que causou uma grande
diminuicdo no numero de amostras novas incluidaterexercicio. No primeiro semestre, foram
incluidas 345 amostras.

Banco de Fungos Vivos

O Banco conta com 225 isolados de fungos, dos i@iforam incluidos neste exercicio. O

enfoque foi a conservagdo dos fungos pelo métodGadtellani. Um dos motivos da diminuigdo
dos isolamentos foi a restricdo de espaco paradatonamento com temperatura adequada.
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3. CENTRO NACIONAL DE CONSERVACAO DA FLORA

3.1. Publicaces cientificas

Submissao do artigo cientificé’bales, Poaceae, Glaziophyton mirabile (Franch&93):
New records and distributi6npara a sessadotes on Geographical Distributiono
periodicoChecklist em 27/6/2011.

Re-submisséo do artigo cientificBrazillian Threatened Species Listing Process: ades
and perspectivégpara o periodicdryx Journa) em 07/12/2011.

Submissdo do artigo cientificoAvailable Data and Risk Assessment of the Brazilian
threatened species of Combretacgaara o periddicdrodriguésiaem 20/6/2011.

3.2. Eventos técnico-cientificos

Participacdo na reunido técnica Ecological Restorahitiative, realizada no The New
York Botanical Garden, New York, EUA, a fim de disic o papel dos Jardins Botanicos na
restauracdo ecologica de ecossistemas, de acomi@ coeta 8 da Estratégia Global para a
Conservacao de Plantas — GSPC, de 22 a 24 de dwlfi1.

Apresentacado de palestra sobre Espécies da Flaslddra Ameacadas de Extingdo no 2°
Seminario sobre o Inventario Florestal de Santar@®&, em Blumenau-SC, de 04 a 08 de
maio de 2011.

Apresentacdo da palestr&tfengthening the foundations of plant conservatoBrazil —
challenges of a new decddso Simpadsio intitulado Rebuilding Plant Capacitiésdurante

0 18° Congresso Internacional de Botanica, em Mt Australia, de 23 a 30 de julho de
2011.

Realizacdo da oficina sobre plantas medicinais @ pHuni Kuin, em parceira com a
Conservacao Internacional do Brasil — CI, visandeladoracdo do livro sobre as plantas
medicinais do povo Huni Kuin, em Jordao-AC, em dez® de 2011.

Realizac&o de reunidao com a equipe do CNCFlora gabacao interna das atividades de
2011, em Macaé de Cima-RJ, em dezembro de 2011.

Participacdo na reunido do Global Partnership fantPConservation — GPP®leeting
realizada em St. Louis, Missouri para compartilivdciativas de sucesso relativas a
implementacdo da Estratégia Global Para a Consevda Flora — GSPC e discutir
possiveis acdes do grupo para promocéo da es&ragdgimarco de 2011.

Participacdo da reunido do Global Strategy for tP@mservation — GSPC Liaison Group
para discutir avancos relativos a implementacéGsiatégia Global Para a Conservacéo da
Flora— GSPC, em marco de 2011.

Participacdo no 1° South American Compositae Mgepnomovido pela FAPESP, em Séo
Paulo-SP, em dezembro de 2011.

Participacdo na Oficina de Monitoramento e Pesqeinsdongo prazo sobre Biodiversidade
na Mata Atlantica promovido pelo Projeto Biodiveesle do Bioma Mata Atlantica, no
ambito do PROBIO Il em parceria com o MCT, JBRJ, MM UFRJ, em dezembro de
2011.

Participacdo em reunides da Comissdo Coordenadoraajeto (CCP) — PROBIO [I/SBF-
MMA, para acompanhamento das atividades do CNCRongulho e dezembro de 2011.
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Missdo de Supervisdo e Revisdo de Meio Termo doB*@dl/Banco Mundial para
acompanhar o andamento das atividades do CNCElor&rasilia-DF, em marco e abril de
2011.

Participagdo no Coléquio sobre Espécies Ameacagldsxtingdo, organizado pelo Senado
Federal, realizado em Brasilia-DF, em outubro deL20

Participacdo no 62° Congresso Nacional de Botaoaa apresentacao de painéis sobre 0os
trabalhos em andamento no CNCFlora, em agosto e 20

Participacdo na Jornada de Bioinformatica Aplicadzonservacao de Espécies Ameacadas,
promovida pelo Jardin Botanico Viera y Clavijo, @ran Canaria, Espanha, em dezembro
de 2011.

Participacdo nas negociacfes para elaboracdo ¢gegpaodo Brasil para o GEF-5 em
parceria com SBF e DAP (MMA), ICMBIO e JBRJ, desdgembro de 2011.

Participacdo no Seminario DIPEQ, em abril de 2011.
Participacédo no GT de Colecdes Vivas do JBRJ, ragolale 2011.

Promocao de reunides técnicas para alinhamentsfdeges institucionais CNCFlora com o
NCCG/DIPEQ, ao longo do primeiro semestre de 2011.

3.3. Parcerias estratégicas

Formalizacdo da parceria entre a IUCN e o JBRay@érde um acordo de apoio técnico
assinado entre as duas instituicbes no JBRJ, @éhdal011.

Aprovacdo da proposta para o reconhecimento do GiM&Eomo oBrazil Plant Stand-
alone Red List Authorifyjunto a estrutura d8pecies Survival Comissio®SCda Uniéao
Internacional para a Conservacao da Natureza — IUCN

Formalizacdo do primeiro contrato de parceria el@CFlora e oBotanic Garden
Conservation Internationat BGCI, realizado através da Fundacdo Flora de Apoio a
Botanica — Fundacdo Flora para avangos conjuntoalgance das metas da Estratégia
Global para a Conservacgao de Plantas — GSPC.

Manutencdo de agenda de trabalho com o ICMBIo @iaautir principais diretrizes para a
elaboracao de Planos de Agédo Nacionais - PAN peoaservacao da flora brasileira.

Manutencéo de agenda de trabalho com a Unido adiemal da Conservacdo da Natureza
— UICN Brasil para avancar na implementacédo natidaa metas previstas por acordos

internacionais como a Estratégia Global para a €wasédo de Plantas — GSPC e as Metas
de Aichi.

3.4. Documentos técnicos

Redacao de dois capitulos do Relatério de Qualidadiiental — RQMA 2012, a convite
do MMA/IBAMA. O primeiro sobre o estado de conheemo da biodiversidade da flora
brasileira e 0 segundo sobre espécies da florddirasameacadas de extin¢cdo, durante os
meses de setembro a novembro de 2011.

Conclusdo da especificacdo técnica do Sistema fdemacdes sobre Biodiversidade da
Flora Brasileira, contendo requisitos funcionaiép rfuncionais e regras e negocio, em
outubro de 2011.
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« Redacado de um Manual Operacional para documerntmublyar os métodos, abordagens e
estratégias adotadas pela equipe do CNCFlora p@m@aesso de avaliacdo do risco de
extingdo da flora brasileira.

« Participacdo no Workshop para a elaboragdo do Rlandcado Nacional - PAN Sempre-
Vivas (Eriocaulaceae), promovido pelo ICMBIo, ena8ifia-DF, em junho de 2011.

« Participacdo nos grupos de trabalho (GSPC Workingui@s) para revisdo dos textos
explicativos associados as metas da Estratégiaa3halpa a Conservacao da Flora — GSPC,
no ambito do Global Partnership for Plant Cons@mmat GPPC, realizadon line em
novembro e dezembro de 2011.

- Elaboracdo de proposta de projeto para o edit&dBIO no ambito do TFCA, na linha
de conservacao de espécies amecadas de extincaéoado, em dezembro de 2011.

- Redacdo de parecer técnico para a Convencgdo sdboenércio Internacional de Espécies
da Flora e Fauna Selvagens em Perigo de Extingd&SC

3.5. Capacitacao da equipe

- Participacdo no curso/treinamento Categorias \efiog de la Lista Roja de UICN para el
Monitoreo y Conservacion de Especies VegetaleRamiblica Dominicana, em janeiro de
2011.

« Realizacdo de treinamento para a equipe do CNCHKooatros pesquisadores do JBRJ
sobre Estratégias para a Conservacao e avaliacscdade extingcdo de plantas em paises
mega diversos, ministrado por equipe convidadam&dJinternacional para a Conservacéo
da Natureza — IUCN e dBouth African National Biodiversity InstitutteSANB| realizado
na ENBT, em agosto de 2011.

3.6. Infraestrutura interna
- Ampliacdo da infraestrutura de informatica, atrasiésaquisicdo de novos computadores,

hard disk externos, entre outros, de modo a atender a atescemanda interna e dar
suporte as operacgdes da equipe, em novembro de 2011

3.7. Expedicdes cientificas

- Expedicao de Campo a Serra do Aracd, localizadaurocipio de Barcelos-AM, em agosto
de 2011.

4. NUCLEO DE COMPUTACAO CIENTIFICA E GEOPROCESSAMEN TO
4.1. Atuacédo

Criado em abril de 2010 (Portaria JBRJ n° 066/20a@resente exercicio para o NCCG visou a
consolidagéo e o fortalecimento de parcerias censiths estratégicas.

Ressalta-se como destaque a implementagédo do ®PREFLORA, que possibilitou o aporte de
recursos consideraveis para adequacéao da infragataomputacional do JBRJ, assim como para o
desenvolvimento e manutencgédo de sistemas.
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O grupo de geoprocessamento do Nucleo tem atugddicitivamente no sentido de capacitar e

apoiar o corpo de pesquisadores e técnicos daatasalendo demandas institucionais na producao
de anélises e mapas tematicos especificos, assim oa insercdo do JBRJ na Infraestrutura

Nacional de Dados Espaciais INDE.

4.2. Iniciativas e resultados alcancados

Realizado um projeto executivo para uma “Rede de Besempenho da DIPEQ” pelo
Laboratério Nacional de Computacédo Cientifica LNCC

Adquirido uma unidade de armazenamestorage com capacidade de 100TB, expansivel
para até 750TB.

Integracdo de demandas e aquisi¢des de infragstredmputacional com Museu do Meio
Ambiente.

Adquiridos 32 computadoresidsktop para atualizacdo das estacOes dos digitadores e
provimento de bolsistas e colaboradores do Pr&j&ieL ORA.

Elaborada a definicdo de escopo e requisitos faagodo novo Sistema de Informacgdes
sobre Colecdes Cientificas — JABOT2.

Assinado o contrato de desenvolvimento do JABOT @ PESC/COPPE — Fundagao
COPETEC.

Desenvolvimento de uma base de conhecimento noaforWiki’ para o Projeto
REFLORA.

Participagdo em reunides no MMA relacionadas &gmtgio de sistemas de informacéo
sobre biodiversidade daquele ministério.

Participagdo em reunides do Comité Técnico-Cieatiflo Sistema de Informacdo sobre a
Biodiversidade e Ecossistemas Brasileiros — SIBBr.

Participacdo na Reunidao Anual do Taxonomic Datal¥seking Group TDWG, em New
Orleans, EUA.

Articulagdo com grupo de Informatica na Biodiveasid da POLI-USP.

Articulacdo com Jardim Botanico de Kew para interapilidade dos Sistemas de
Informacdo JABOTZ2/Lista do Brasil com The World Ckiest, The Plants List e
International Plant Names Index IPNI.

Capacitacdo dos técnicos do grupo de geoprocesganhemMNucleo, com a participacdo em
Cursos, eventos e seminarios pertinentes ao tema.

Participacdo do GT Plano de Ordenamento de Ocupadétegracio das Areas do JBRJ,
produzindo mapas sobre a rede fisica e entornsécoacaex situe conservacam situ),
com vistas a subsidiar o documento proposta do &fituido pela Portaria JBRJ n°
031/2011.

Oferecimento de duas disciplinas de pos-graduag®NBT com o apoio do NCCG.
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5. EDITORACAO CIENTIFICA
5.1. Atuacao

A equipe de editoracao cientifica atua na editaratzi Rodriguésia — Revista do Jardim Botanico

do Rio de Janeiro. E sua responsabilidade a tatatig da Revista, desde a recepcido de
manuscritos e contato com autores e parecerigéag, avaliacdo do conteudo e estilo grafico final,

tanto para o material impresso quanto o eletrér8en atual direcionamento é elevar a qualidade,
visibilidade e insercdo na pesquisa cientifica orai e internacional, em botanica e areas
correlatas.

A equipe € constituida pelo editor-chefe Dr. Anifténtovani (JBRJ), pelas editoras assistentes:
Dra. Karen De Toni (JBRJ), Dra. Cassia SakuragiiRl) e Dra. Dorothy Sunn Dun de Aradujo
(UFRJ) e as responsaveis pela editoracdo gréfiada Glaria de Mendon¢a Molinari e Simone
Antonieta Lima Bittencourt, ambas do JBRJ.

5.2. Iniciativas e resultados alcancados

Neste exercicio, a Revista recebeu 250 novos matasse publicou 64. O tempo de editoracao
vem caindo fortemente, saindo de 20 meses em 2866 mpenos de 5 meses em 2011. Isso
demonstra o esforco da equipe editorial em apedei@ acelerar o trabalho de divulgacao
cientifica. ATabela 5permite verificar o crescimento e a evolugéo @ssltados nos ultimos anos.
Especificamente quanto ao item “espécies novasiydiam aumento repentino em 2010 seguido
de forte queda em 2011. O aumento em 2010 devepsblicacdo de um numero especial com
vistas a subsidiar a Flora do Brasil. Ja a qued2@M é relativa, pois foi acompanhada por um
aumento de publicagbes em outras areas como amatnaeicologia. JA& 0 nimero de artigos
publicados em inglés teve um forte acréscimo, aesidtual politica de editoracdo da Rodriguésia,
subsidiada por dois projetos alcancados em 2010.

Tabela 5 —Quantidade de manuscritos editorados pela Rodieyu§06-2010

Manuscritos 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Recebidos 61 93 97 158 192 250
Publicados 37 55 60 62 77 64
Recusados 12 41 37 34 49 115(95)*

Espécies novas 4 5 11 9 56 3
Portugués 31 45 51 53 52 42

Inglés 5 8 8 9 21 21
Espanhol 1 2 1 - 7 1
* Dos 115 manuscritos recusados em 2011, 95 foranados em 2011, e o restante em
2010.

Com o avanco da bibliometria as revistas cienificam sendo avaliadas por diversos indices,
sendo o Fator de Impacto (FI) aquele mais utiliz&ldé-1 é obtido apenas pelas revistas que estédo
indexadas na base de dadéeb of Sciencénttp://apps.isiknowledge.cojnEste fator tem por base

a quantidade de citagfes recebidas pela Revistdetggnminado ano em relagdo a quantidade de
artigos publicados nos dois anteriof@@bela 6) Foram simulados os calculos dos FI para a
Rodriguésia desde o ano de 2006 até 2011. Destagaesesses calculos sdo apenas simulados, ja
que Rodriguésia ainda ndo se encontra indexadaasa internacionalSlI Web of Knowledge
Mesmo assim, os resultados a seguir ndo contemglémeitacdes, o que poderia inflar e mascarar
o resultado real. O indice referente a 2011, aiesi&a em aberto, podendo crescer até seu
fechamento no final de 2012. Para 2010, o Fl dariBoékia foi de 0,27, o que a coloca entre os
trés mais citados periddicos cientificos em bothdi Brasil.
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Tabela 6 —Simulacdo do Fator de Impacto da Rodriguésia -2004

o C CitacOes Artigos
Ano citacoes Ano publicacdes recebidas oublicados FI
2011~ 2009-2010 20* 139 0,210*
2010 2008-2009 28 122 0,270
2009 2007-2008 22 115 0,235
2008 2006-2007 19 92 0,152
2007 2005-2006 3 99 0,030
2006 2004-2005 3 79 0,025

O FI é simulado usando a bad& e nédo inclui autocitacbes. Dados se diferengiam
levemente do Relatorio de 2010, pela continuaiaagio de dados e insercdo de ngvos
periodicos na base utilizada.
* Note que a completa avaliacdo do Fl para 201fcsle ser realizada a partir de meagos
de 2012, apos os periédicos lancarem seus ultidnoeros de 2011, o que por vezes sofre
atrasos.

A Rodriguésia publica tradicionalmente artigos adtis para taxonomia e levantamentos
floristicos. Desde 2008 a equipe editorial vem anpgntando o estimulo a publicagcdes também em
outras &reas da botanica, sempre com uso de caalieatdes, como por exemplo, em conservacao
e evolucéo. Isso pode ser visto hiabela 7, onde, embora as linhas classicas de taxonomia e
floristica ainda sejam mais numerosas, outras dirdtano anatomia e biologia reprodutiva tém
apresentado aumento relativo aos anos passados.

Tabela 7 Principais linhas tematicas publicadas pela Roédsgue seu Fator de Impacto (ndo
atualizado*) 2006-2011

Linhas 2006 2007 2008 2009 2010 2011
1 1 0 4 11 7 23
2 2 2 12 15 12 23
3 0 0 2 3 8 13
4 0 1 4 0 4 3
Fl 0,025 0,03 0,15 0,23 0,27 0,21*

(1) sistematica de algas, fungos, briofitas, ptditids, gimnospermas e angiospermas
(2) estudos de flora, floristica, fitossocioloditggeografia e biogeografia

(3) botéanica estrutural e fisiologia

(4) biologia reprodutiva

Em 2011, a Rodriguésia completou 76 anos. E a Unjentre as mais antigas revistas do Brasil,

a publicar artigos exclusivamente voltados a botana. Recentemente foi estabelecido sitio
eletrénico trilingue para submissdo de manuscritogsia Sistema Eletrénico de Editoracdo de
Revistas SEER e se estimulou que artigos desords evidenciassemelevancia morfoldgica,
ecoldgica e/ou evolutiva, melhor contextualizandooahecimento de nossa flora. Foram criadas
secoOes para Artigos de Revis@pinido e Notas Cientificaalém dos Artigos Origingi®hem como

a formatacéo bilingle obrigatéria das legendag-dasas e Tabelas
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6. BIBLIOTECA BARBOSA RODRIGUES

6.1. Atuacao

A Biblioteca, com suas colec¢des de livros, perigslidolhetos, teses, iconografias, obras raras e
classicas da literatura cientifica, tem como obgepirincipal subsidiar as pesquisas da Instituicéo,
assim como as de usuarios externos através datuditarnacional e estrangeira, permitindo aos
interessados em botanica e ciéncias correlatasss@a@ informacao especializada.

Suas ac¢des no exercicio voltaram-se para (1) ai@egadio, manutencdo, conservacao, preservacao,
seguranca e ampliacdo das cole¢des bibliografigasnanutencdo e ampliacdo do intercambio de
publicacbes, hoje realizado com 665 instituicbesgéaeres nacionais e internacionais; (3)
manutencdo e ampliagdo do acervo da memodria téeniistérica do Jardim Botanico do Rio de
Janeiro; (4) consolidacdo do processo de informglia do acervo com a aquisicdo e a
implementagcéo de um novo sistema de gerenciamenidbtotecas e a criagdo de novas bases de
dados, visando dotar a Biblioteca das condicfesssé@cias para dar acesso aos dados e
informagdes contidas em suas colec¢des, de formgiataee facilitada.

6.2. Principais acdes desenvolvidas

+ Registro, catalogacao e processamento técnicoutdisgzdes adquiridas através do projeto
“Apoio a atualizacdo de acervos bibliograficos” carkAPERJ, possibilitando o acesso as
obras.

« Geréncia do setor de intercambio, visando tantv@ghcéo das publicacdes da Instituicao
como atualizagéao do acervo.

+ Inclusado dos registros na base de dados de livpesi@dicos, disponibilizando informacdes
atualizadas ao publico.

« Selecéo e inclusao de registros na base de dagesifesa para artigos de periodicos.
« Reviséo dos registros, de acordo com padrao Manz2lhase de livros e periddicos.
« Pesquisa e inclusao de links de obras digitalizada$ases de dados.

« Manutencgao do processo de conservagao do acervo.

- Atendimento especializado aos usuarios interncsezres.
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ANEXO lli

ATUACAO E RESULTADOS DA DIRETORIA DE AMBIENTE E TEC NOLOGIA

A DIAT mantém valiosas cole¢fes cientificas com wgrende diversidade de espécies de outros
paises, as principais acdes visaram a conservaga@areh verde do ponto de vista dos seus
elementos bibdticos, fisicos e culturais; a presgtwa ampliagdo das cole¢des vivas do JBRJ; o
atendimento ao publico visitante; o desenvolvimetgoprojetos na area de educacdo ambiental
para alunos e professores da rede publica e gartidel ensino; a preservacdo dos bens tombados e
do patrimonio cultural do JBRJ, e aquelas voltgoas a inclusdo social, com oferecimento de
cursos regulares de arborizacéo e jardinagem areegarentes, visando promover o resgate dos
vinculos sociais da populacdo em situacao de \alhiletade sdcio-econdmica e risco social.

Alll.1. CONSERVACAO DE AREA VERDE

No periodo de 2011, a Coordenacdo de ConservacAmeds Verdes (CCAV) se ateve ao dever de
bem zelar pelos 57 hectares de arboreto, e adjasédo mesmo, no maximo de seu empenho
qualitativo. Assim, foram cuidadas ndo somentedscdes vivas, baluartes deste instituto, mas
também toda a area do entorno que passa por deldiadussdo acerca de questfes fundiarias.
Todos os recursos bioldgicos e fisicos estao poremglobados neste contexto.

A atividade de Gest&o de Areas Verdes é o pringialumento utilizado rotineiramente sendo, a
jardinagem, o manejo arboreo, o gerenciamento sldues soélidos e os cuidados com a fauna os
mais relevantes para esta coordenagéo.

O Projeto de Conservacao da Fauna do JBRJ, insesid®@CAV, promove 0 socorro veterinario e
encaminhamento dos animais silvestres encontratmo$ ou doentes no arboreto da instituicao
para a Clinica de Reabilitagdo de Animais Silves{i@RAS) da Universidade Estacio de S&
campus Vargem Pequena (a partir de orientacdo do Iban®ntificacdo taxonbmica e
monitoramento da fauna silvestre, pesquisas enogiegle orientacdo do publico visitante em
relacdo ao correto comportamento em relacdo a fdama 2011, o Projeto manteve alto seu
contingente de voluntarios, com alta rotatividaga;a monitorar a comunidade de primatas do
arboreto, incluindo capturas para coleta de amdstlgica com posterior solta dos animais,
dando continuidade ao trabalho de 2010.

Sobre o Gerenciamento de residuos solidos, vataakesque a CCAV trabalha em duas frentes.
Uma é a responsavel pela coleta, destinacdo e gsaoento dos residuos vegetais oriundos da
limpeza do Arboreto. Outra € a coleta e destinag&aesiduos de lixeiras deixados pelos visitantes
durante sua visita. Para efetivar a primeira atidelfoi criada a Usina de Compostagem que possui
uma estrutura com capacidade de processamento26ént.de material por més. O setor de
compostagem tem realizado experimentos para otpdirzalo processo de enriquecimento do
composto produzido além de embalagem do materied panda ao publico junto ao Horto
Florestal. Outra destinagéo do produto da usinaegéielagem de nutrientes do Arboreto através da
adicdo de composto organico aos canteiros e aecpkaudtio. Ja o lixo produzido pelos visitantes é
recolhido das lixeiras sendo entdo separado enclaeei e Nao reciclavel. O primeiro segue para
um ponto de coleta para ser coletado conforme m@moias legais. O segundo € colecionado
proximo as portarias para ser recolhido pela CommparMunicipal de Limpeza Urbana
(COMLURB).

Os manejos arbOreos sdo uma rotina na manutencaArlmwreto pois os individuos estédo
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constantemente precisando de podas, retirada desgsgcos, reestruturacdo de copa, dentre outras
atividades. Estas se destinam a proporcionar magjor fitossanitario as cole¢des além de prevenir
acidentes como publico visitante. Além de uma exjulp operadores de motosserra a CCAV a
partir de 2010 conta com uma lanca acoplada a uminbdo para trabalho em alturas. Este
equipamento trds maior seguranca para os operaglonagr eficiéncia ao trabalho.

Outra atividade recentemente incluida na rotin&dardenacéo € a execucdo de podas mediante
solicitacdo da populacdo do entorno do JBRJ. Estalgs s&o para retirada de galhos que se
encontram projetados sobre as casas trazends @asttegridade de seus moradores. Em alguns
casos individuos inteiros sdo extirpados por of¥mrn risco. Toda esta atividade é orientada por

profissionais competentes ligados a CCAV e fazertepe uma politica de gestdo do entorno do

Instituto devido as recentes questdes fundiariasegtéio em voga.

Finalmente, cita-se a jardinagem como sendo a madrente ferramenta utilizada na gestéo de
Areas Verdes. Atividades como o corte de gramaapna, a limpeza de canteiros e as podas
ornamentais sdo realizadas exaustivamente comudtoinle promover maior bem estar aos
visitantes e também por um completo zelo as cotegidas.

Alll.2. ENGENHARIA DE CAMPO

A Engenharia de Campo atuou em obras e servicasiggercom a finalidade de retirar agua de
chuva de locais de interesse do JBR, tais comortolécalgumas areas do Arboreto. Em relagéo ao
piso, recuperou, aproximadamente, 1.200 metrosrgdasl no ano de 2011.

A Engenharia de Campo acompanhou 4 coletas fedlasINEA, visando a analise das aguas do
Rio dos Macacos. Da mesma forma ocorreram 2 visitascas com a Rio Agua. O Setor, através
de inspecbes rotineiras no Arboreto, solicitou engganhou as visitas técnicas das equipes da
CEDAE-Esgotos, perfazendo ao longo do ano, 29 gpegatécnicas de recuperacdo, consertos,
desentupimentos e limpeza da rede CEDAE de esgpteserve na area

Em relacdo ao projeto de Remocao de Materiais dso¥) foram retirados, aproximadamente, 157
tocos, sendo 150 provenientes da contagem do dancare mais 7 provenientes de novos cortes
de arvores.

A Engenharia de Campo elaborou, no ano de 201i&tas de areas distintas do JBRJ visando
atender demandas de alguns setores do JBRJ; teddmtbém a atualizacdo dos mapas dos
canteiros do Arboreto, bem como os das edificagoelBBRJ.

A Engenharia de Campo procedeu a avaliacéo téenical residéncias de moradores na area de
entorno do Arboreto objetivando recomendar o tipoéinejo de arvores.

Em relacdo aos convénios, a equipe dedicou-seo&aedo dos convénios da Stihl e da Tramontina

foram obtidos significativos avancos, onde aguardassinatura do convénio com a Stihl (pela
parceira) e ja esta em processo de aprovagao daantio novo convénio pela Tramontina.
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Alll.4. CENTRO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

O Jardim Botéanico do Rio de Janeiro entende qas@onsabilidade socioambiental é uma postura
permanente. Seu Servico de Responsabilidade Sduieatal trabalha com enfoque transformador,
ja que prega a busca por uma forma diferenciadaldedo entre os distintos atores da sociedade e
0 meio em que estdo inseridos. Muito mais que asdemis e filantrOpicas, a responsabilidade
socioambiental, no nosso entendimento, deve sease da atividade humana e profissional.
Engloba a preocupacédo e 0 compromisso com 0s ipgpaeciusados aos jovens e suas atitudes
futuras, o que reflete diretamente na sua insargameio coletivo; os valores professados na acdo
pratica cotidiana; a pro-atividade dos jovens emschude solugbes para eventuais problemas; e,
ainda, a transparéncia nas relacées com os enwgslus suas atividades.

O Jardim Botéanico tem o desafio de receber vigtgadbs mais variados perfis e culturas e garantir
que o Arboreto seja a conjuncado de um espaco qigaaiplecdes de plantas representativas de
espécies a serem preservadas no Brasil e no muagdongesmo tempo se mantenha como um
atrativo espaco de visitacdo, lazer, acessibilidgadapacitacéo. E nesta conjuncéo que o Centro de
Responsabilidade Socioambiental atua estimulandeducacaol/inclusdo, através dos projetos:
Agente Ambiental; Jardinagem e Arborizacdo; Momisodo Patriménio Ambiental; Viverista;
Agente de Reflorestamento; e Jardim Sensorial:agdiacsocioambiental inclusiva.

Além de contribuir com as atividades internas dRJB2 dada oportunidade a aprendizes, no que
diz respeito a insercao social do mesmo, cumpriado a empregabilidade. Para o desempenho das
atividades estdo previstos, além do treinamentapaditacdo, alimentacdo, bolsa auxilio, material
didatico e uniformes.

O Programa Social Educacao e Trabalho, também teno cesponsabilidade, orientar e formar
aprendizes, dentro de uma metodologia de anaisaystao e difusdo de praticas ambientais mais
condizentes com uma perspectiva de sustentabilid¢atstruindo um processo continuo de ensino
e aprendizagem. Desta forma, os aprendizes seréparpdos para atuar como agentes
transformadores, através do desenvolvimento ddidediés e formacdo de atitudes pautadas em
conduta ética, condizentes ao exercicio da cidadahijetivando a construcdo de uma sociedade
melhor, menos excludente, e realmente democréatica.

Assim atendendo a demanda crescente do mercagwgisisionais especializados, com a insercao
de jovens de areas em risco Social e Econdmiccspeti@l as comunidades do entorno do JBRJ.

Projetos em andamento

* Florescer
o JBRJ
o IV JECRIM / Tribunal de Justica do Estado do Rialdaeiro
0 Associacao de Amigos do JBRJ
Inicio: marco de 2006
Numeros de Atendidos / ano: 40
- 30 capacitandos
- 10 Jovens Aprendizes (Lei 10.097, de 19-12-2000)
Atuacédo institucional: Presidéncia do JB, DIPEQpdratorio de sementes, Biblioteca,
Museu do Meio Ambiente, CROMA, Tecnologia da Infagéo, RH, Almoxarifado, DIAT
e Jardim Sensorial.

75



+ Vale Social — Jardineiros Juniores

o JBRJ

o Vale

0 Associacao de Amigos do JBRJ
o0 SENAR/RJ

Inicio: outubro de 2009

Numeros de Atendidos / ano07

Objetivo: capacitacdo, qualificacdo e primeiro emprego

Atuacédo Institucional: Recuperacao Ciliar do Rio dos Macacos, Colecao ldetd3
Medicinais, Horto, Jardim Sensorial, Bromeliarigrdins da DIPEQ, Manutencédo e
conservacao da area do Socioambiental.

* Agente Ambiental
0o JBRJ - Diretoria de Pesquisa e Escola NacionBlog&nica Tropical
0 SENAR/RJ
o PPBio
Inicio: abril de 2011
Numeros de Atendidos / ano40
Objetivo: qualificacéo
Atuacdo Institucional: Apoio a pesquisa Cientifica na Reserva BioldégieaRbco das
Antas

» Jardim Sensorial
o JBRJ
0 Apoio Financeiro: Colbnia Atelier na Floresta / Dederde
0 Associacao de Amigos do JBRJ
0 Manutencédo e Conservacgao: Projeto Vale Social gterblorescer
Inicio: marco de 2007

e Marinha do Brasil
o JBRJ
o Marinha do Brasil
Inicio: outubro de 2009
Numero de atendidos / Anol15
Objetivo: capacitar jovens militares (Arborizacéo e Jardanay
Atuacéo Institucional: orientacdo técnica e logistica através da neceksidatitucional.

* Monitores do Patrimonio Ambiental e Cultural
0o JBRJ - Museu do Meio Ambiente
o BNDES
Inicio: abril de 2012
Numeros de Atendidos / ano18
Objetivo:capacitacéo e qualificacéo
Atuacéo Institucional: orientacdo nas exposi¢cdes no Museu do Meio Ambiente
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* Viveirista
o JBRJ
0 SENAR/RJ

o Campus Fiocruz Mata Atlantica

Inicio: julho de 2012 (previsao)

Numeros de Atendidos / ano40

Objetivo:qualificacao

Atuacdo Institucional: Apoio a pesquisa Cientifica no Campus Fiocruz Mél@ntica

» Agente de Reflorestamento
o JBRJ
0 SENAR/RJ
o Campus Fiocruz Mata Atlantica
Inicio: julho de 2012 (previsao)
Numeros de Atendidos / ano40
Objetivo: qualificagao
Atuacdo Institucional: Apoio a pesquisa Cientifica no Campus Fiocruz Mdlantica

Alll.5. COLECOES VIVAS

No Arboreto foram introduzidas 53 novas plantasteeastas algumas para a colecéo cientifica e
outras para preenchimento de lacunas nas aléidmsOplantas selecionadas para introducdo na
colecdo encontram-se em cultivo no Viveiro da Cariade seguirdo sendo introduzidas em 2012.

O Viveiro da Curadoria foi melhorado em varios asp® quais sejam: organizacdo das mudas em
categorias, plantas de sol, plantas de sombragciespgativas, espécies exéticas, espécies para
aléias, etc. As mudas foram ainda separadas paitidganbotanicas, as quais passaram a ser
dispostas no viveiro em ordem alfabética. Estemgas facilitaram o acesso e a escolha de mudas.

Com o auxilio de dois jardineiros destacados pdlA\C para ficar tempo integral exercendo
atividades junto a Curadoria, pudemos fazer a atéigio de 115 novas mudas (novas aquisicoes
no viveiro), a manutencao geral de 485 mudas (ti#gblantas no viveiro) e a introducdo de 53
mudas no arboreto, conforme ja mencionado acima.

Estes mesmos jardineiros realizaram, com a su@erda CCV, todo o trabalho de manutencao das
colecdes de plantas Insetivoras e de Cactos eestiasl] bem como do espaco fisico de alocagéo
dessas colecdes. Esse trabalho incluiu: manipulac@oocessamento de substratos e adubos,
limpeza e monda geral dos canteiros, corte de graamdacéo, remanejamento de espécimes para
salvamento, e reproducdo assistida dos tdxons alagdes para suprir as lacunas geradas pela
mortandade natural, tornando, desse modo, as esletidossuficientes.

Através das solicitacdes de atendimento feitas ROMA, pudemos ndo somente fazer uma boa
manutencdo da casa da Curadoria, mas também refsidiversos espagos do cactario, tais como
o pergolado de pedra e as estufas de cactos.

Foi feito um extenso trabalho conjunto com a CCA¥) prol do arboreto e das colecdes vivas

como um todo. Nesse trabalho a CCV participou fmendo as informacdes necessarias sobre cada

uma das plantas manejadas, bem como dando um dernm@oridade para as varias acbes. Ja a

CCAV, participou no sentido de disponibilizar sasgoal especializado e sua equipe de jardineiros

para a execucdo dos servicos de manejo necessriosada caso. Através dessa parceria
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CCVICCAV puderam ser feitos salvamentos de diversgmecimes da colecdo, bem como o
descarte de outros, canteiros inteiros foram medosjao sentido de redefinir touceiras, remanejar
alguns espécimes, limpar e podar outros, e tudm ¢gesn acompanhamento da curadoria, que
participa dessas agOes auxiliando nas decisbasabzanhdo, de imediato, os mapas do banco de
dados JABOT Arboreto.

Foram feitos diversos atendimentos por esta coagéenpara coleta de material vegetal da colecao
viva, dando subsidios a pesquisas realizadas na,HRCRUZ, entre outras instituicdes. Além
das coletas de material vegetal para a ENBT, paraawdas praticas das disciplinas dos
pesquisadores Dra. Rafaela Forzza e Vidal Mandam@m respondidas ainda diversas questdes
encaminhadas pelo Fale Conosco — Gabinete.

A politica de colec¢des vivas continua em processdagenvolvimento e tem sido alvo de conversas
com pesquisadores da DIPEQ, ocorridas no ambitordgrupo de trabalho designado por portaria.

Este debate abriu portas para a redacao de untizgdé colecdes vivas mais afinada a politica de
colecdes cientificas da DIPEQ.

A Coordenacdo de Colegdes Vivas tem feito reundesontatos periddicos com suas areas
vinculadas, bem como tem se ocupado em definérmd de atuacdo para cada uma delas. Com
isso, tem conseguido estabelecer uma integracdodhara entre estas véarias areas, de modo a
possibilitar uma forma conjunta de atuacdo em gochrboreto e de suas cole¢bes. Excecéo a essa
regra tem sido as equipes tematicas de Fitossanigld@aisagismo que, apesar de atuantes, tém
optado por ndo se integrar a essa Coordenacasuasigquipes.

Na Colecédo tematica de plantas medicinais o coov@mm a Herbarium permitiu a realizacéo de
todas as acOes previstas, incluindo as atividagesndnutencdo e curadoria da colecdo, a
organizacdo e implementacdo de um ciclo de curspalestras sobre assuntos relacionados a
plantas medicinais, a contratacdo de pessoal tépai@a apoio agronémico e horticultural, etc.

As atividades desenvolvidas no setor de medicsegsiem listadas em maior detalhe nas planilhas
a seguir desse texto.

O convénio firmado entre o Instituto de Pesquisadith Botanico do Rio de Janeiro (JBRJ) e a
AMIL durante o periodo de agosto de 2010 a janégd®012, possibilitou o desenvolvimento de
inUmeras atividades no Bromeliario com relevan@atdica, educacional e social.

No periodo de agosto de 2010 a janeiro de 2012ehanv aumento total de 1847 espécimes de
plantas incluidas na colecdo, oriundas de coleté@nizas na natureza e de intercambios com
especialistas, além de 1700 espécimes resgatadelsiiedas na colecdo provenientes das obras da
estacao do metrd da Barra da Tijuca.

A organizacdo da colecéo cientifica esta senddizdda devido a ampliacdo da area, renovacao
das bancadas de madeira, troca da cobertura deisomb chegada de novas plantas.

O banco de dados desta colecdo que esta integoadl®BOT (sistema adotado pelo JBRJ para as
demais cole¢bes cientificas da instituicdo), vemdseatualizado conforme a entrada de novos
exemplares e um banco de imagens das espécies etleo aegsta sendo preparado para ser
disponibilizado junto com as informagBes da colegéabromélias, aumentando a visibilidade e
permitindo sua utilizacéo por pesquisadores dasanistituicoes e paises.
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A identificacdo das plantas da colecdo também famripada no trabalho desenvolvido neste
periodo e, para tanto, foram feitas 139 exsicatgslahtas floridas néo identificadas, para inclusao
no herbario e futura identificacdo da espécie mpeealistas. Das 71 exsicatas montadas no
relatério anterior (agosto de 2008 a julho de 2@®)a foram identificadas aumentando assim o
numero de espécies da colecéao.

Com o aumento da integracao dos pesquisadores@salie Botanica com a colegéo, as expedicdes
a campo que visavam apenas a coleta de materail feedborizado passou a manter um exemplar
vivo de bromélia para a inclusdo na colecdo. Paseas expedigcdes também foram realizadas ao
longo deste periodo.

Como programado, um novo trabalho foi apresentadGaengresso Nacional de Botanica - 2011,
realizado em Fortaleza, com apresentacdo de painel.

As atividades de rotina também foram realizadaa eglipe, sendo atendidas inUmeras solicitacdes
de esclarecimento oral aos visitantes sobre a td@poa da familia Bromeliaceae, bem como
entrevistas para diferentes meios de comunicacao.

Diversas atividades de obras e de manutencdo dadfsico da colegcdo de bromélias foram

realizadas, ora com o0 apoio dos setores de obdis eanutencdo predial do proprio JBRJ, ora
mediante contratacdo de empresas terceirizadasmFestas atividades as seguintes: reforma do
piso entorno do lago da estufa Burle Marx; refodudelhado e pintura do escritorio; colocacéo de
luminarias dentro da estufa Burle Marx; restaurad@s bancadas da estufa Dimitre Sucre;

ampliacdo da estufa cientifica Dimitre Sucre.

Grande destaque deve ser dado as iniciativas ded€wado de Colecdes Vivas para preparar
material técnico para a proposta de renovagdo dwéoio de patrocinio do Bromelidrio com a
empresa Amil. Para dar sequéncia a esse bem saceoinvénio de patrocinio, que esta ativo
ininterruptamente desde 2006, foi finalizado ertgwojeto de proposta para a terceira renovacgao,
onde foram propostas pela CCV atividades para seeatizadas na colecdo de bromélias no
periodo de Ago/2012 a Ago/2014. A novidade é queragostas encaminhadas dessa vez incluem
a participacdo de duas diretorias do JBRJ, DIATIRRHD, incluindo, dessa forma, novas acdes de
pesquisa.

Os principais pesquisadores da DIPEQ envolvidosenesvo formato de convénio a ser proposto
para a Amil sdo: Rafaella Campostrini Forzza, Gustilartinelli, Andre Mantovani, Leandro
Freitas, Antonio Carlos Silva de Andrade e Claudiicoletti de Fraga.

Com esta abordagem esperamos renovar o convénio ecodmil e garantir recursos que
possibilitem manter o alto padréo de qualidade ditisnos anos para a colecdo de plantas
medicinais e para as atividades a ela relacionadas

Durante todo o ano de 2011 o sistema de Banco diesddabot), usado para a colecéo viva, teve
algumas de suas funcionalidades indisponibilizadksn de outros contratempos decorrentes do
processo de elaboracéo da versao Jabot 2.0. Bbsé¢hty, desenvolvido pela Dipeq, ainda nao foi
concluido e deve prosseguir durante todo o and@il2. Apesar desta situacdo, momentaneamente,
nos impor a condicdo de desatualizagdo dos nosgistros, entendemos que este processo €
imprescindivel para a manutencéo da integracadcades/os cientificos da instituicdo, reunindo a
colecédo viva (de responsabilidade da DIAT) as dsmalecdes sob responsabilidade da Dipeq, em
uma unica base de dados. Diversas reunides foitan @ntre as diretorias para que possamos estar
contemplados no novo layout de sistema a ser pi@pos
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Em virtude deste processo de remodelagem do sistammeente 409 das 550 atualizagbes previstas
aos registros do Banco de Dados foram feitas. Aaliaagdo do Mapa digital também foi
prejudicada por este processo, assim, somentetd@®zacdes foram feitas das 350 previstas para
2011. Em contrapartida, o Banco de Imagens receb&or atencdo e empenho, tendo sido
incluidas em nosso acervo digital 595 fotos daeqd@s vivas, muita aléem das 300 inicialmente
previstas. A identificacdo de espécimes do arbpoefa meta era de identificar 40 plantas, também
conseguiu superar esta marca, registrando a igeigtilo de 57 individuos em nossa colecao.

No setor do Horto Florestal, a producdo de mudaandode 2011 foi orientada para producéao de
espécies arboreas nativas de interesse ambientdegimento de espécies ornamentais exaéticas,
para melhor aproveitamento do quadro de pessoaliligauxerceirizado nas operacdes de
manutencdo e cultivo dos grupos de plantas comsldsr prioritarios. Quantitativamente, a
producdo média do ano anterior foi mantida. Foistegda uma menor demanda na quantidade de
mudas destinadas ao plantio no Jardim Botanicapdateento a convénios e doacao para
instituicdes publicas. A venda de mudas a partiealde manteve semelhante, conforme se pode
observar no Quadro abaixo

x : : Situagéo Situacao*
Acao/Projeto Produto Unidade 31.12.2010 31122011
Prﬁﬁggg de Mudas produzidas n° de mudas 23.163 23.163

Venda de mudas n° de mudas 12.959 12.709
Doacao n° de mudas 7.267 3.737
Convénio n° de mudas 3.683 1.000
Plantio no JBRJ n° de mudas 1.267 566
Produto da venda| R3$(reais) 59.106,00 58.083,00
dEspegleg n° espécies 252 212
isponiveis
O“‘?”t‘?“?ao Informagges n° de pessoas 247 261
Técnica prestadas

No Horto foram feitos investimentos em melhoriainfaaestrutura, sendo instalada nova rede
elétrica e duas estufas no lugar dos antigaadoip, bem como foi recuperado um canal de
drenagem de aguas pluviais.

Quanto a interacdo com outras areas desta Inétituiteve ser destacado o apoio da Coordenadoria
de Conservacdo da Area Verde que nos fornece admabra e terra peneirada necessaria para
nossas atividades. E, do Setor de Engenharia dep&goe desobstruiu e recuperou um canal de
drenagem de aguas pluviais e providenciou o sistEmaigacao das novas estufas. Com a DIPEQ
é através do Laboratorio de Sementes, recebensesrentes e plantulas para produgédo de mudas.
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Alll.6. SERVICO DE EDUCACAO AMBIENTAL

No exercicio de 2011 o Nucleo de Educacdo Ambierdaljuistou novas parcerias internas e
externas, através dos projetos que extrapolam ossndo JBRJ.

Em sua quinta edicdo o projeto “Tecendo Redes porRlaneta Terra Saudavel”, atividade
colaborativa entre a educacao formal e ndo foremaluma acéo de popularizacéo da ciéncia, criada
em 2007 para a Semana Nacional de Ciéncia e Tagaoloonsolidou-se a parceira com 0 Museu
da Vida / FIOCRUZ, Museu de Astronomia e Ciéncids#A(MAST), a Secretaria Municipal de
Educacao (SME), a 22 Coordenadoria Regional deddoc(CRE) e escolas municipais do entorno
dessas instituicdes de pesquisa. O trabalho delsenvo tema Mudancas Climaticas: desastres
naturais e prevencao de riscqog'atificando a parceria intra institucional com &PBQ e area de
Colecdes Vivas/DIAT, no desenvolvimento de ativeledurante o referido evento. Neste contexto
da SNC&T foi langado junto aos professores paiditips do projeto o CD-ROM “Ciéncia para o
Desenvolvimento Sustentavel” produto com o regidegd@oda a programacéo do projeto de 2010.

Este ano também o NEA organizou a Oficina “Educagéwiental Critica” em parceria com
Projeto Fundao Biologia (IB/FE/CapUFRJ)para os gssbres que participaram da Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia no JBRJ.

Foi mantida a parceria do Nucleo junto ao ProjetwaCVivo do Museu Nacional/UFRJ, que
ampliou sua area de abrangéncia com o processoia@a@ de duas Unidades de Conservacéo
marinhas em Armacéo de Buzios (RJ), com a corngidyiprocessual, dos Conselhos Gestores e
culminando com a inauguracdo do Centro de Visitadke Parque dos Corais. Nas areas de
abrangéncia do Projeto, que além de Bulzios, conldéem@osta do Descobrimento (BA), todas as
acOes de educacao ambiental estdo sob a coordesh@adftA. Dentre elas destaca-se o Curso de
Capacitacéo para professores em Educacdo AmbatalConservacado de Recifes e Ambientes
Coralineos para 200 professores e educadores dasafinbas de abrangéncia do projeto, tendo
organizado, como material didatico distribuido pasacursistas danual de Capacitacdo do
Professor em Educacdo Ambiental para ConservacaRetgfes e Ambientes Coralindeslicdo
2011).

Como participante do GIEA — Grupo Interinstitucibrde Educacdo Ambiental do Rio de
Janeiro,participa de Grupos de trabalho, especémaqueles que propuseram instrumentos
norteadores para submissédo de projetos de Eduganéeental nos processos de licenciamento
ambiental no estado e o que acompanha a constogdmgrama Estadual de Educacdo Ambiental
do Rio de Janeiro.

Estd presente na representacdo do Jardim Botfumto ao Comité Estadual da Reserva da
Biosfera da Mata Atlantica do Rio de Janeiro.

No ambito da A3P/JBRJ, podem ser destacados amtegacoes:

- Capacitacao dos funcionarios da Firma de Limgeza a ado¢cado da coleta seletiva solidaria. O
NEA através de sua representacdo na Comissao Rerteate A3P/JBRJ e na Comisséo para a
Coleta Seletiva Solidaria/JBRJ, organizou e realino dia 06 de setembro, o treinamento dos
funcionéarios da firma de limpeza ARCOLIMP, para do@io da coleta seletiva solidaria nos
escritorios do Jardim Botanico.

- Realizacdo do 1° Seminario da A3P/JBRJ, ideadizadrganizado pela Comissdo Permanente da
A3P/JBRJ, cuja coordenacao ficou a cargo da repi@s@#o das servidoras do NEA nesta

Comisséo. O Seminario mostrou que o interesse readsgAmbiental na Administracdo Publica é
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crescente. O auditorio da Escola Nacional de Batahropical recebeu, entre manha e tarde de 5
de outubro, mais de 80 representantes de 22 édgagsverno federal, estadual e municipais, além
de instituicbes privadas, que assistiram a quatesas redondas, relativas a diversos temas de
relevante interesse ambiental. A abertura do seimicédntou com a presenca de Samyra Crespo,
Secretaria da SAIC/MMA. Entre as instituicOes pgpantes estavam o BNDES, SEPLAG,
INMETRO, ANAMMA, INEA, SEA, TJ, TRT, TRF, Justica ederal, IFRJ, EMBRAPA,
ELETROBRAS-FURNAS, Prefeituras de Pocos de CaldddeGongalo, UFRJ, UERJ, UNIRIO,
UNICAMP escolas municipais parceiras do NEA e aindaENAI, entidade privada. O encontro
possibilitou a troca de conhecimentos e de expadére abriu a possibilidade de criagdo de uma
rede da A3P no Estado do Rio de Janeiro.

Foi dado prosseguimento, até setembro, ao tddma“viagem no Tempo — Os Caminhos do
Jardim” no Laboratério Didatico, que tem como proposta discatim o publico, aspectos da
trajetéria do Jardim Botanico ao longo de seus&@is de historia e busca, através da associacao
com elementos vegetais — frutos, folhas e florasgrsando a diversidade de aspectos educativos,
técnico-cientificos, sociais e culturais da ingtdie. No periodo de outubro até dezembro o
Laboratério Didatico trabalhou a tema “Mudancasr@licas: desastres naturais e prevencdo de
riscos” para debater o assunto com as turmas ag@gsnda O total de alunos atendidos no
Laboratério Didatico foi de 1879. Apesar do toti# inscritos ter sido de 2.907 alunos, um
quantitativo significativo de 1.028 alunos ndo @ansram participar devido motivos diversos.

No contexto do Treinamento Didatico de ProfessayeEA promoveu o lancamentoda nova
edicdo da publicagdo “Conhecendo Nosso Jardim -eiflRoBasico” atualizada e em verséo
colorida, que também esta disponibilizada em vedsgitalizada e interativa, em PDF, no sitio do
JBRJ. Apesar dos 613 participantes inscritostivaédade, somente 365 educadores conseguiram
participar da mesma.

A equipe do NEA conta com dois estagiarios frumgarceria com a AAJBRJ e MUDES.

Alll.7. SERVICO DE ATENDIMENTO AO VISITANTE

O Servico de Atendimento ao Visitante (SAV) desdvey 0 Programa de Interpretacdo Ambiental,
esta vinculado a Diretoria de Ambiente e Tecnol¢DIAT) do JBRJ.

Este Programa, desdobrado em vérios Projetos pitasiinamizar a comunicagao entre 0S recursos
naturais e culturais do arboreto e seu publicoiqeaecer a qualidade da visitacdo, aumentar a
compreensdo sobre a importante missdo e o inegimaservo do Jardim Botanico e,
consequentemente, a conservacdo do meio ambientgeesh além de ser responsavel pela
organizagao de eventos internos e externos.

Para acompanhar a dinamica das atividades de usiwguao Jardim Botanico, outros Projetos
podem ser desenvolvidos.

O Centro de Visitantes oferece ao visitante umg@spaltural que abriga exposi¢coes permanentes e
temporarias, sobre o tema meio ambiente, reci@gogsias, coquetéis e uma sala multimidia para
palestras, reunides e projecoes de filmes. Demstedespaco funciona o Cineclube do Jardim e o
Cine Gaia.
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O Servico de Atendimento ao Visitante teve comep o aumento no atendimento direto ao
publico superando a meta de 12% da visitacdo alwudardim Botanico e aumento no atendimento
ao publico através do Projeto Visitacdo Guiadagsmlo a meta de 2,5% da visitacdo anual do
Jardim Botéanico. O total de visitantes atendido®érojetos do Programa de Interpretacao
Ambiental foi de 376.188 pessoas.

A Coordenacdo de Eventos consolidou as atividadésirais incrementando um aumento de
visitantes ao Jardim Botanico.

- Atendimento (pessoalmente, telefone e fax) desqeess entre 127.728 visitantes
alunos,professores,pesquisadores e visitantes & ge

-Atendimento direto a visitantes com interesse emnhecer as 198.203 visitantes
instalagbes e arquitetura do Centro de Visitanegposicao

permanente, sala de video,maquete e sala multimidia

-Atendimento a estudantes para realizacdo de babaurriculares 2.640 estudantes
(pesquisas e fotografias)

-Detalhamento de Trilhas para atendimento a visgsagciais 54 trilhas
-Emissédo de autorizacdo, totalizando a isencéo ndeesso ao 312 autorizacdes, totalizando
Arboreto para Instituicbes carentes, Universidaggmblicas € 10.070 isengbes
Escolas profissionalizantes

-Atendimento a solicitacdo de visita guiada 12 p88soas guiadas
-Atendimento a visitantes no carro elétrico conitagssguiadas 25.009 pessoas guiadas
-Treinamento de guia universitario 11 guias treinados
-Realizagdo de 2 workshops para guias de turisoldgico 22 guias treinados
-Elaboracéo de textos para instalacdo de placashaooeto 18 textos
-Revisao do folheto Trilha Histérica 50 espéciassadas
-Recuperacéo das placas do Projeto de Sinalizagdo 29 placas recuperadas
-Revisao do folheto Guia de Visitagao 40 espéaesadas

- Centro de Visitantes aberto p/ informag¢des nusigide semana 10 guias treinados
-Ampliacdo do Banco de Dados Interpretativos 12ibdanseridos
-Treinamento de guias condutores do carro elétrico 05 guias treinados
-Elaboracéo do folheto Guia de Visitacao (JBRJ/VALE 40 espécies revisadas
-Revisao de textos da exposi¢cdo permanente do Gimwisitantes 48 textos revisados

p/ elaboragao de livreto

-Aplicacdo da Pesquisa de Opinido 1.000 questiopaplicados
-Realizagéo de Exposi¢des no Centro de Visitantes expbsicoes
-Realizacéo de exposi¢cdes no arboreto 2 exposicoes
-Utilizacao da sala multimidia para palestras @idas 40 palestras
-Exibicdo de filmes na sala de multimidias 98 &bm
-Eventos externos e internos 12 eventos
-Langamento de livros e revistas 3 langamentos
-Uso do saldo para palestras e coquetéis externas 11 palestras
-Eventos no Gramado 10 eventos
-Eventos no Tom Jobim 1 festival de musica
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Alll.8. LABORATORIO DE FITOSSANIDADE

O Laboratorio de Fitossanidade, durante o ano dd,28xecutou tratamentos fitossanitarios nas
palmeiras imperiais jovens, plantadas pelo proptorecomposicdo das aléias e nas recém-
plantadas pela Coordenacdo de Conservacdo da Aezde (CCAV), normalmente mais
susceptiveis do que as demais.

As mangueiras do JBRJ tém recebido podas e tratames troncos que retardam o0s inevitaveis
avancos da doenca seca-da-mangueira. Especiaflatadniversidade Federal de Vicosa que
desenvolvem projeto na &rea, coletaram material panfirmacédo do diagnostico. Também foram
utilizadas armadilhas para captura em massa doeegedo fungo letal.

O tratamento de cupins de solo em arvores foi éadoudurante todo o ano de acordo com o

diagnéstico feito pelo laboratério em 2009, com epardiversificado para cada espécie de cupim.
Algumas areas como o “morrote das bromélias” tivetadas as arvores tratadas contra espécie
agressiva de cupim arboricola, evitando a infestg# estes nas estufas do bromeliario e no
prédio do Gabinete. O mesmo ocorreu em arvoresrétobla de Gestdo e da ENBT, solucionando

0 ataque aos prédios.

A fitossanidade fez os diagnoésticos e executouabarmentos necessarios para o controle de pragas
e doencas que surgiram em espécimes vegetais doetollo JBRJ e nos espécimes introduzidos,
incluindo os existentes na ENBT e nas estufas, apoio do pessoal de campo da equipe de
Conservacio de Area Verde. Com essas medidas esimperda de inimeros exemplares.

O controle de mosquitos foi realizado pela Coorda@aoaControle de Vetores da Secretaria
Municipal de Saude com uso do larvicida biolégidbe®. Os relatérios de monitoramento foram
acompanhados por nés, gerando acbes concretas comanejo de bambuzais no Arboreto
realizado pela CCAV.

Desenvolvemos pesquisas na area de fitossanidddieéidas pela renovacéo da bolsa de iniciacédo
cientifica obtida através do programa PIBIC.
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ANEXO IV
ATUACAO E RESULTADOS DA ESCOLA NACIONAL DE BOTANICA TROPICAL

Em 2001 foi criada a Escola Nacional de Botaniagpital (ENBT), como uma das diretorias do
JBRJ com a finalidade de promover a formacdo derses humanos no ambito da Botanica e
ciéncias correlatas. A ENBT funciona no Solar dgdmatriz, um prédio do século XVII,
restaurado para esta finalidade por um convénioa@aixa Econémica Federal.

A ENBT iniciou suas atividades letivas com cursesedtensdo ministrados por professores do
Brasil e do exterior, focando predominantementemhecimento dos ecossistemas brasileiros, a
flora nacional e a conservacao de espécies. Em g0ahdo completou 10 anos, se mostrou como
um espaco consolidado de ensino-aprendizagem corsoscue programas de extenséo,
especializacdo (pos-graduackdo sensy mestrado e doutorado. Nesse ano em que a ENBT
completou 10 anos ela também comemorou a defegeeagdo de 78 dissertacdes de mestrado e
28 teses de doutorado. Ou seja, 106 dissertacges/tealizadas pelos seus alunos de poés-
graduacdo. E uma producio significativa, especiainguando se considera que € um espaco de
ensino muito novo na instituicdo. Merece destadgstenano a aprovacao pela CAPES/MEC de um
novo curso de mestrado no JBRJ, o Mestrado Profissem Ecologia Aplicada, Biodiversidade
em Unidades de Conservacéo, cujas aulas se im@and®2012. Em comemoracgao pelos 10 anos da
ENBT foi realizada a aula magna “Construindo um dwusustentavel: o que eu posso fazer”,
ministrada pelo jornalista e professor André Trigue

Teve muito destague neste ano comemorativo doad€da ENBT a publicagéo do livro “Solar da
Imperatriz”, obra organizada pela Dra. Alda Heizpre contou com a colaboracéo de oito autores
especialistas para tratar diferentes aspectos thr Solaudia Braga Gaspar, Begonha Bediaga,
Dalila Tiago de Mendonca, Carlos Alberto Zenicdiasé Maria Assumpc¢ao, Ana Rosa de Oliveira,
Marcus Nadruz Coelho e Claudio Nicoletti de Fragadbra, ricamente ilustrada, teve a edi¢cdo da
Anna Dantes, tiragem inicial de 500 exemplares mdalquase imediatamente para 1000, devido
ao sucesso alcancado. Embora prioritariamente giatebuicdo entre os servidores do JBRJ,
estudiosos, autoridades e parceria do JBRJ a elmasmercializada pela Sociedade de Amigos do
Jardim Botanico. O langamento oficial da obra caoem 18 de novembro, em cerimonia realizada
no espaco multiuso do Solar.

Em 2011 a ENBT submeteu e obteve a aprovacgao ¢ktgrentro do Programa Pré Equipamentos
da Capes. O projeto teve como objetivo geral caaesob PPG em Boténica do JBRJ como centro
de referéncia em estudos boténicos aplicados ardiikagle Biologica. A proposta submetida foi
coordenada pela profa. Claudia Franca Barros eogorm a participacdo dos profs. Maristerra
Rodrigues Lemes e Vidal de Freitas Mansano. Ospamentos adquiridos serdo alocados nos
Laboratérios de Morfologia e Sistemética, de Ba@nkstrutural e de Biologia Molecular de
Plantas.

O éxito da ENBT decorre da sua capacidade dealiaa histéria de quase 200 anos do JBRJ com
um grupo de professores de reconhecido sucesssuaasrespectivas areas de atuacao. Decorre
também da manutencdo de um quadro de funcionaastarie pequeno, porém competente e
completamente comprometido com a missdo e as ndetaSNBT. Agregam-se a isto outras

importantes competéncias dos diferentes setore§B#), dentre os quais tem destaque: uma
eficiente estrutura de suporte académico, que byes@mtir acesso a periodicos especializados, a
facilidades de acesso aos avancgos na tecnologianfdanacdo e comprometimento com a

pontualidade e uniformidade académica e um espiEmuado para o ensino localizado em um dos
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recantos mais bucolicos do Rio de Janeiro, no dagldresta com vistas para o Cristo Redentor.

AlIV.1 - Programa de Pos-Graduacdo em Botanica — Dérsidade Vegetal: Conhecer e
Conservar.

Com cursos de mestrado e doutorado, o programaueain seu quadro discente 20 mestrandos e
25 doutorandos em 2011 e titulou dez doutores @aimestres. Todos os alunos (exceto dois com
vinculo empregaticio) foram contemplados com balgasstudos oriundas de agéncias de fomento,
do Acordo JBRJ/Capes, com recursos do MMA ou asraeeprojetos individuais ou de grupos de
docentes.

O corpo docente € composto por 21 doutores, pahmgnte pesquisadores do JBRJ, dedicados a
pesquisa, ao ensino de poés-graduacdo e a orienthgdovens cientistas e técnicos. Foram
ministradas 18 disciplinas que atraiu além doscauwo JBRJ 58 alunos de outros cursos de pos-
graduacdo de diferentes instituicbes brasileirasPr@grama contou com a participacdo dois
docentes estrangeiros e um docente brasileirojnexé® programa ministrando disciplinas.

Dentro do Programa de Poés-Graduacdo em Botanica degtaque em 2011 a inclusdo da
ENBT/JBRJ no Programa Institucional de DoutoradiodB&che no Exterior — PDSE, um programa
da Capes com o objetivo de apoiar a formacdo deses humanos de alto nivel por meio da
concessao de cotas de bolsas de doutorado sanduiskeem usufruidas em instituicdes de
exceléncia no exterior. Para participar do PDSEBRBRJJfirmou Acordo de Cooperacdo com a
CAPES em julho de 2011, e designou a Comissao adagdo de Candidatos a Bolsa, constituida
pelos professores internos Anibal de Carvalho Jyoaonrdenador da comisséo) Marinez Siqueira
e por um membro externo, Prof. Ricardo Cardosor¥jala UFRJ, além de um representante
discente. A Capes outorgou 24 cotas anuais de shalsastituicdo que pode atender até seis
candidatos, em estagios de 4 a 12 meses. Tréssalendoutorado concorreram ao PDSE em 2011,
foram avaliados e contemplados, ampliando, assiagesso dos nossos estudantes a centros de
exceléncia no exterior.

AlV.2 - Mestrado Profissional em Ecologia Aplicada- Biodiversidade em Unidades de
Conservacao

O Mestrado Profissional foi recomendado pela CARERI em £ de margo de 2011 com o
objetivo de formar recursos humanos altamente fipsdos para realizar diagnosticos e
monitoramento da diversidade bioldgica e promovemanejo sustentavel em Unidades de
Conservacao do pais. Com este curso, o JBRJ, utagjaia do Ministério do Meio Ambiente,
busca aproximacdo ainda maior da academia comese&iatores responsaveis pela gestdo da
biodiversidade brasileira. Para a implementaca®&oa ENBT buscou parcerias com o ICMBIo
que disponibilizou alguns de seus técnicos de migasqualificagdo para ministrarem disciplinas
especificas bem como orientarem alunos, juntansilmassforcos de instituicbes que lidam com a
conhecimento e a conservacgao da biodiversidade.

Apoés a aprovagdo (recomendacdo) da proposta do dfMiBsvatividades foram realizadas pela
diretoria da ENBT e por pesquisadores e técnicas garticiparam da elaboracdo da proposta,
visando a efetiva implantacdo do curso em feverdr®012. Em julho, a Portaria JBRJ 100
nomeou os servidores Bruno Coutinho Kurtz e MariRemeira de Siqueira como coordenador e
coordenador substituto do MP. Em seguida, foi eradcamara do Mestrado Profissional (CMP),
composta por seus coordenadores e os docentesTiatés Ribeiro (ICMBI0), Massimo Giuseppe
Bovini e Solange de Vasconcellos Albuquerque Pes3aaembro discente da CMP sera escolhido
a partir do inicio das atividades letivas do curso.
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Também visando a efetiva implantacdo do curso,nforaalizadas: 1) revisdo do quadro de

docentes permanentes e colaboradores, atendendmeredacdo da CAPES; 2) realizacdo da
primeira reunido plenaria com os docentes do cu#sn,29/06/2011; 3) criacdo e atualizacao

permanente da pagina do curso, com informac¢8esopaiidlico interno e externo; 4) aprovagado do

Regulamento do Mestrado Profissional; 5) definichs critérios, divulgacdo e conducao do

processo de selecdo de candidatos para a primema;t6) elaboracdo da grade de disciplinas para
2012.

Na selecdo de alunos ao MP foram homologadas 3¥igdses de candidatos, 34 dos quais
compareceram a selecéo e 24 foram aprovados. Assin2012 se iniciara efetivamente um novo
curso de Mestrado na ENBT/JBRJ. O curso ja recabeddigo de acesso ao sistema Capes
(31057012002P8) saindo entéo da categoria Proggtogcategoria Em funcionamento.

AIV.3 - Cursos de Especializacdo em Gestédo da Biwérsidade

O curso de pés-graduacko senstem Gestdo da Biodiversidade € realizado em cocfersagm

a Universidade Federal do Rio de Janeiro-UFRJ sieetsidade Federal Rural do Rio de Janeiro -
UFRRJ. Em marco de 2011 encerraram-se as aukisutana do curso que contou com 23 alunos.
Em agosto de 2011 teve inicio uma nova turma comnal@Bos matriculados, dos quais dois
bolsistas, e, coincidentemente, servidores do JBRdurso funciona aos sabados, em regime de
imersédo e a carga horaria total € de 400 horas.

AlV.4 - Programa de Extenséo

Presente desde a fundacdo da ENBT, o Programatdadéw ofereceu 60 diferentes cursos nesta
primeira década da ENBT, emitindo certificados deipipacdo em cursos para 1322 alunos, em
areas como botanica, ecologia, meio ambiente, @ed®djardins botanicos, direito ambiental,
arquitetura e gestao publica. Neste ano de 20EInfoealizados 11 cursos de extensao com um
total de 131 alunos atendidos. Deve-se ressal@ngemoracdo dos 10 anos ininterruptos de
cursos de llustracdo Botanica. O Programa lludtrdgotanica teve inicio em agosto de 2001,
sendo assim o curso regular mais antigo da ENBTIloAgo destes dez anos foram ministradas
aulas para 34 diferentes turmas de alunos, doss i&8 concluiram o0s cursos com éxito e
receberam certificados. O programa tem o propdgtancentivar a aproximacdo da ilustracéo
boténica com a pesquisa cientifica e é coordendesde sua implantacdo pelos professores Maria
Helena Barretto e Paulo Ormindo. Em comemoracédl@anos da llustracdo Botanica na ENBT
foi realizada uma exposicéo no Centro de VisitadiesIBRJ em janeiro de 2012 contando com
trabalhos dos professores e alunos.

Outra realiza¢do do Programa de Extensédo € o $aeinarios de Pesquisa da ENBT composto de
uma série de palestras apresentadas ao longo dosdme temas relacionados as areas do
conhecimento de interesse do JBRJ. Em 2011 o cmhtou com dez palestras, sendo cinco
apresentadas por servidores do JBRJ.

Merece destaque a realizacdo do seminario “O homdmiei Veloso (1742-1811), letras e ciéncias
entre Brasil e Portugal”, realizado em parceria eooniversidade Estadual do Norte Fluminense -
UENF e com o apoio da FAPERJ. O seminario que comom palestrantes nacionais e
internacionais foi comemorativo dos duzentos anasnibrte do Frei Veloso e discutiu a
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importancia de suas obras que estdo no centroet@ded sobre Botéanica, especialmente no que diz
respeito a conservagéo da biodiversidade no EstadRio de Janeiro e & nomenclatura das plantas
descritas por ele.

AIV.5 - Implantacdo de rotina para 0 acesso de camthtos a estagios de péds-doutorados no
JBRJ.

A ENBT e seus colegiados discutiram a importaneiandentivar os doutores do JBRJ a receberem
jovens doutores em estagios de pds-doutorado atdevéapresentacdo das propostas para serem
avaliadas e referendadas pelo colegiado que lida ©arso em nivel de doutorado. Apds as
discussbes estabeleceu-se uma rotina que defindéayjue posposta podera ser apresentada por
qualquer doutor do JBRJ que tenha a demanda de damBdatos. (b) A ENBT examina 0s
documentos e encaminha para a avaliacdo da progesmano de trabalho a ser executada a
Camara do Programa de PoOs-Graduacdo em BotanjcBm(sendo aprovada a ENBT tratara da
emissdo de crachas e emitird as declaracdes referarestes estdgios. (d) O relatério final serd
avaliado por um dos membros da mesma Camara. EIn®0BRJ manteve dois pdés-doutores, um
bolsista e um com vinculo empregaticio.
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i ANEXO V
ATUACAO E RESULTADOS DO MUSEU DO MEIO AMBIENTE

Durante o ano de 2011 o prédio da sede histéridduseu do Meio Ambiente continuou sofrendo

as reformas. Considerando o Decreto n°. 7.44618/2011, o cronograma das obras foi alterado
para a obtencao prévia de autorizacdo de formalizde contrato pelo Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo, estando prevista a sua ingdgug@ara junho de 2012, no ambito da
realizacdo da Rio+20. Ao longo deste periodo o Musam desenvolvendo atividades, listadas a
seguir:

AV.1 - Adequacdo predial:

a) Prédio sede histérica:

Foi dada continuidade as obras iniciadas em 200 @mbjetivo de atender as recomendacdes e
padrées, nacionais e internacionais, para 0 selc@s0 area expositiva, bem como hospedar os
programas educativos e divulgacéo cientifica, vagoama das obras foi alterado em funcdo do
Decreto n°7.446, de 01/03/2011. As obras dos m®jebmplementares, compostos pela acustica,
audio e video, climatizacdo/umidificacdo, segurapgadial e incéndio, iluminacéo interna e
externa, além do reforco do segundo piso, telhadgermeabilizacdo do subsolo serdo concluidas
em 2012.

b) Projeto arquitetdnico de expansédo do complexo deeMulo Meio Ambiente:

Foi concluido o processo do concurso publico catade pelo Instituto de Arquitetos do Brasil —
IAB — RJ. Foi entregue o Projeto Executivo de Atrguira e Urbanizacdo para a Expansdo do
Museu do Meio Ambiente. A obra abrangera a cogdtrule dois anexos ao atual prédio histérico
e o tratamento paisagistico do entorno. Os doiesa\gvédios serdo erguidos sobre a mancha de
construcdes ja existentes, em area externa aoetwbero projeto ja conta com a aprovacao do
Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Naoad - IPHAN. O Anexo | ir4 oferecer 1000 m2 de
area expositiva e tera a finalidade de abrigar pokixdo de Longa Duracdo. O Anexo Il
compreendera auditorio e nucleo de apoio admitigbra

AV.2 - Seminarios organizados pelo Museu

Seminério “As Inter-relagdes da Biodiversidade'lirsalo entre os dias 30 de maio e 02 de junho
com participacdo de aproximadamente 80 pessoas.

AV.3 - AcOes de captacéo

Foi assinado em novembro de 2011 o convénio enBNDBES, o JBRJ e a AAJB. Foi captado o
valor de R$ 5.092.000,00, recursos nédo incentivadosFundo de Cultura do banco, que seréo
usados em agfes estruturantes do Museu na suhisgdliea, tais como: mobiliario, equipamentos,
infraestrutura e sistemas de informéatica, mateiddtico, material pedagdgico, pagina da internet.
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AV.4 - Programas Museoldgicos:

Foi dado inicio na elaboracdo dos Programas Mugeolsr Educativo, Divulgacdo Cientifica,
Museografia, Acervo e Exposi¢cdes, com a selecdoedasresas prestadoras de servicos que
executarao tais programas.

AV.5 - Projetos de cooperacdao institucional.

a) Participacdo na semana Nacional de Meio Ambiemte@peracdo ao CVIS com a Oficina de
esculturas ao ar livre (maobiles).

b) International Council of Museums - ICOM: partiojd@ nos comités de Museus e Colecdes de
Historia Natural e de Marketing Institucional.

c) Colaboracdo no Encontro Cultura e Meio Ambientenqraido pela Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura.
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) ANEXO VI )
ATUACAO E RESULTADOS DA DIRETORIA DE GESTAO

A Diretoria de Gestao busca continuamente a mellt®iseus processos, em suas diversas areas de
atuacdo: gestdo do orcamento, gestao de receitamlagia da informagcdo e comunicacdo, gestao
de pessoas, recursos logisticos, entre outros.rde® iniciativas definidas no Planejamento
Estratégico discriminadas no plano de acdo da deida&ferente ao exercicio em questao,
destacamos as principais atividades coordenada®yrelttoria de Gestéo:

ampliacdo da receita propria decorrente do aunmi® de visitantes, aliado a implantacao
do sistema de controle de acesso através de adtadnicas instaladas nos pontos de
entradas do Parque, e cancelas eletronicas naemtisaida do estacionamento.

O total da receita arrecadada no exercicio de Z6ilLignificantemente maior que o
arrecadado em 2010: 32%;

melhoria da infraestrutura de Tl e seguranca darnmicdo com relacdo a velocidade de
navegacao Inter/Intra: Cerca de 15 switches geieeis foram instalados em diversos
pontos da rede permitindo um melhor controle dée¢@ de dados entre os setores da
instituicdo; Dois servidores de rede novos entragamproducao localmente aumentando a
capacidade de processamento de dados da institicdoca das acdes de seguranca da
informacé&o, foram modificas as regras de permiskEi@acesso a e-mails, com a portaria
183/2011;

aumento das compras por sistema de Registro deosP(&RP) aliado a reducdo das
contratacOes diretas por dispensas de licitacodéstaDdas Atas de Registro de Precos, 39,
superou as contratacbes por dispensas especiajs, pi@goes eletronicos, 17 e
inexigibilidades 14;

desenvolvimento do Sistema de Gestao por Compaterieoram desenvolvidos e estdo em
fase de implantacdo do sistema para atendimentx@ss de Gestdo de Competéncia -
SISCOMP, que serviu de modelo para um sistema raaer aproveitado por qualquer
avaliacao e pesquisa do instituto;

elaboracdo de editais de licitacbes de obras eigesrncom inclusdo de critérios de
sustentabilidade e acessibilidade;

aumento das compras publicas sustentaveis, endavmaterial de expediente e copos de
papel (eco-copo);

levantamento das necessidades de treinamento ddragude pessoal, promovendo
capacitacdes “in company”;

implantacdo da Ouvidoria do Servidor no ambitandétuicao;

participacdo juntamente com o Ministério do Meio Aemte dos preparativos para a
“Conferéncia das NacOes Unidas para o Desenvoltom8uastentavel — Rio+20” a ser
realizada na cidade do Rio de Janeiro em junho/2012

Original assinado pelo Presidente do JBRJ
LISZT B. VIEIRA

Presidente do Instituto de Pesquisas
Jardim Botanico do Rio de Janeiro
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